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? Né maj 2018 Projekti Shéndet pér t& Gjithé zhvilloi fazén eksperimentale t€ fushatés ‘PErSHENDETj e’ n€ qarkun e Fierit.

<l Té gjesh rrugén ténde pavarésisht fillimeve té véshtira!

“Hé se femér éshte, nuk i di miré kéto gjéra!” Kjo ishte
fjalia qé shqetésonte gjithnjé Dr. Irma Gishti, njé mjeke
e re familjeje né Roskovec.

Dr. Irma u emérua drejtoreshé e gendrés shéndetésore
né vitin 2014 dhe rréfen se fillimi ishte 1 véshtiré. Ajo
tregon ‘Jo sepse nuk kisha eksperiencé né drejtim, as
sepse duhet té isha edhe mjeke, edhe drejtoreshé. Ajo
qé mé pengonte mé shumé, kishte té bénte me faktin gé
shogéria shqiptare, duke gené njé shogéri maskiliste, e
shikon me skepticizém njé grua drejtuese.”

Por, a do ta ndérpriste dr. Irma rrugétimin si drejtuese
dhe ta pranonte ‘fatin’ e saj si grua?!

Qindra kilometra nga Roskoveci hasim t€ njéjtin realitet.
Takojmé né Dibér Rovenén, e cila &shté pjesé e njésisé
anti-korrupsion né Drejtoriné e Shéndetit Publik. “Né
qarkun Dibér ku jetoj, té jesh njé grua profesioniste ose
né karrieré éshté sfiduese nisur edhe nga mentaliteti gé
gruaja duhet té kujdeset vetém pér punét e shtépisé dhe
t¢ merret me rritjen e fémijéve ndérsa té ardhurat du-
het t’i sigurojé burri i shtépisé. Edhe uné personalisht,
pérve¢ mendimeve té tilla, jam pérballur me disa sfida
si pér shembull: je grua dhe duhet t’u bindesh burrave.
Mos kérko té drejta, por ji mirénjohése qé ke njé vend
pune.

Dr. Irma qé pérmendém né fillim, punoi fort, kérkoi

mbéshtetje dhe zbuloi me edukimin dhe trajnimin e du-
hur do t. “Pas fillimit t¢ bashképunimit me HAP-in, m’u
dha mundésia té marr pjesé né trajnime pér menaxhimin
shéndetésor, dhe jo vetém, - tregon dr. [rma. - Falé ké-
tyre trajnimeve mésova se cfaré kérkohet nga njé dre-
Jjtues dhe se c¢faré duhet té béja pér t'u treguar njerézve
qé ne, graté, jemi serioze né punén toné dhe qé skepti-
cizmi i tyre éshté i pabazé. Kuptova pikat e mia té forta
dhe té dobéta dhe aspektet qé duhet té pérmirésoja. Cili
ishte rezultati? Né takimin e dyté me komunitetin dhe
pushtetin vendor, ndjeva qé kishte ndryshuar perceptimi
i punés sime si puné e drejtuar nga njé grua.” Disa muaj
mé paré, dr. Irma u vlerésua si ‘Mjeku i muajit’ nga Min-
istria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Edhe Rovena tregon se tani ndihet mé e forté: Tashmé
Jjam e zonja té shpreh ccdo pakénaqési dhe madje té ngre
zérin kur kam té drejté. Té genit grua nuk mé pengon
mé.”

Dr. Irma dhe Rovena jané ndér graté e shumta qé kané
gené pjesé e trajnimeve, seminareve dhe shkémbimit té
eksperiencave té organizuara nga Projekti Shéndet pér t&
Gjithé (Health for All Project-HAP) né qarget e Fierit dhe
Dibrés. Sikurse shumé prej profesionisteve té tjera gra qé
kané marré pjes€ né aktivitetet e HAP-it, ato ndihen té
inkurajuara qé€ t€ ndryshojné ményrén e t€ punuarit duke
ndryshuar, né radhé té par€¢, ményrén e t€ menduarit.



Stafi mjekésor i gendrave shéndetesore né qarqet e Fierit dhe Dibrés marrin mbéshtetje t€ vazhdueshme nga projekti HAP pér pérmirésimin e aftésive t€ tyre né ofrimin e njé shérbimi cilésor.

“Kur u emérova fillimisht si mjeke familjeje, thuajse asnjé
pacient nuk vinte né gendrén shéndetésore. Vinin vetém 20
apo 30 persona njé heré né dy muaj qé merrnin recetén me
rimbursim dhe kaq ishte puna ime, - kujton dr. Tushe Qal-
liu, drejtoreshé e gendrés shéndetésore né Aranitas (qarku
Fier). - Por uné doja té béja mé shumé. Pasi u emérova
si drejtoreshé e gendrés shéndetésore, kérkova dhe mora
pjesé né trajnimet e organizuara nga HAP-i. Né sistemin
shéndetésor ka shumé profesioniste gra, por né mentalite-
tin toné, té jesh burré i bén gjérat té duken ndryshe. Falé
bashképunimit me projektin HAP, u njoha me njeréz qé mé
buzégeshnin dhe patjetér gé edhe veté zgjodha té buzéqesh,
té respektoj e té dua njerézit me té cilét punoj. Né kété
ményré, ne si staf i Qendrés Shendetesore jemi rritur nga
dita né dité. Pérballemi me probleme té ndryshme, por nuk
i fshehim ato, pérkundrazi, diskutojmé pér té gjetur zgjidh-
Jjen e duhur ndérsa i ofrojmé komunitetit njé shérbim mé
té miré shéndetésor. Kétu do té vegoja fazén eksperimen-
tale té fushatés ‘PérSHENDETje ku i gjithé stafi i gendrés
shéndetésore u trajnua dhe 304 banoré u informuan pér
Jjetesén e shéndetshme”.

Dr. Albjona Lamaj, drejtoreshé e gendrés shéndetésore
né Patos, éshté njé tjetér profesioniste grua e cila tregon
eksperiencén e saj. ‘Dua té falénderoj projektin HAP pér
bashképunimin dhe pér ¢faré jam uné sot dhe se sa e afté
ndihem né marrjen e pérgjegjésive, mbrojtjen e pozicionit
tim dhe ofrimin e njé shérbimi mé té miré pér banorét. Kur

« Il Gra té fuqizuara, shérbim mé 1 miré pér komunitetin

u emérova drejtore, eksperienca ime né menaxhim e dre-
Jjtim ishte pothuajse zero. Ajo qé na béri té mundur projekti,
ishte hapja e njé dritareje té re pér té paré se ¢faré duhet té
ndryshonim pér té pérmirésuar cilésiné e shérbimeve dhe
té kuptonim qé, edhe gjéra té vogla qé nuk kérkojné shpen-
zim apo infrastrukturé moderne, mund té sjellin rritje té
cilésisé. HAP-i mé mésoi qé duhet té isha lidere né drejtim,
dhe jo shefe. Gjithashtu, mésova zbatimin e pérqasjes me
pjesémarrje né sajé té sé cilés edhe anétarét burra té ekipit
arritén té beheshin pjesé e ndryshimeve té cilat i diskutoja,
ndaja dhe vendosja sé bashku me ta.”

Pérvoja e dr. Albjonés nuk mbaron me kaq. Aftésité e fi-
tuara falé trajnimeve t€ HAP-it, ajo 1 ka pasqyruar edhe
né Késhillin Bashkiak ku &shté anétare: “HAP-i mé ka
ndihmuar té zhvilloj aftésité e mia té komunikimit dhe té
paragqitjes sé problemeve bazuar né fakte, duke pérballuar
sfidén time té marrjes sé fjales, diskutimit dhe ndikimit té
Keéshillit Bashkiak ku 70% e anétaréve jané burra. Tani
mund té them me bindje té ploté se kjo mé ka shérbyer pér
té krijuar njé formé bashképunimi jashtézakonisht té forté
midis gendrés shéndetésore dhe Bashkisé Patos.”

Albjona ndihet mé e sigurt: “Trajnimet/bashképunimi me
HAP-in mé kané zhvilluar personalisht mua si grua pro-
fesioniste, por kané ndikuar gjithashtu né zhvillimin dhe
emancipimin profesional t¢ mjekéve dhe sidomos té infer-
mieréve, duke ndikuar né rritjen e rolit dhe autoritetit té
tyre pérballé komunitetit duke ofruar shéndet mé té miré




pér té gjithé.”

Kryetarja e Bashkisé Roskovec, Majlinda Bufi, véren
gjithashtu se edukimi i mundésuar pérmes HAP-it ka ndi-
kuar pozitivisht tek komuniteti: “Njé grua nuk mund té jeté
kurrsesi e suksesshme né drejtim pa mbéshtetje dhe pa pér-
gatitje té miréfillte profesionale. Gjaté bashképunimit me
HAP-in kam véné re se mbéshtetja qé iu jepet grave éshté
Jjo vetém né aspektin profesional, por edhe né até moral.
Tashmé do té keté kushte mé té mira pune pér mjeket dhe
infermierét té cilét punojné né kéto gendra shéndetésore'.’

“HAP-i na ka béré té mundur qé té pasqyrojmé rolin e gru-
as dhe personalisht jam ndjeré mé shumé profesioniste si
infermiere, - thoté Entela Kaloshi, e cila punon né qendrén
shéndetésore Kastriot (Qarku Dibér). - Gjithashtu, edhe
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koleget e mia infermiere, pjesémarrése né trajnime, kané
fituar mé shumé besim te vetja né rolin e tyre né shoqéri
dhe kané pércjellé tek komuniteti njohurité gé fituan gjaté
takimeve.”

Kryetarja e Bashkisé Patos (qarku Fier), Rajmonda Balilaj,
mendon se graté drejtuese né njé qytet t€ vogél si Patosi
mund t€ béjné shumé pér graté dhe vajzat e tjera. “Si njé
Kryebashkiake grua, ¢éshtja e barazisé gjinore éshté né
fokus té politikave qé kemi ndérmarré sé bashku me staf-
in, - thoté Rayjmonda. - Evidentimi dhe promovimi i poten-
cialeve t¢ mundshme, projektet me karakter social qé kané
né fokus gruan, investime té dedikuara pér graté jané disa
nga nismat qé jané béré me zemér dhe ku po punohet me
pérkushtim e dashuri.”

Nése nuk ndricon nga brenda, nuk mund té shkélgesh nga jashté

Graté profesioniste q¢ kané marré pjesé né aktivitetet e
HAP-it, e filluan ndryshimin sé brendshmi (brenda vetes
s€ tyre dhe brenda gendrés shéndetésore ku ato punojné).

Ardiana Kola, kryeinfermiere né QSH Roskovec thoté
se trajnimet dhe seminaret e organizuara nga HAP-i
e kané ndihmuar qé t€ kuptojé mé miré punén dhe té
pérmirésojé njohurité e saj pér organizimin e shérbimit
shéndetésor. “Trajnimi i mundésuar nga HAP-i mbi ko-
munikimin, punén né grup, lidershipin dhe zgjidhjen e
problemeve, mé béri mé té vetédijshme mbi rolin tim né
shogéri, - thoté Ardiana. - Komunikimi mes kolegéve u bé
mé i thjeshté dhe mé profesional, gjé qé ¢oi né njé bash-
képunim mé té miré né mbarévajtjen e punés né gendrén
shéndetésore. Zgjidhja e problemeve éshté mé efektive.
Rritja e besimit né vetvete mé béri té jem mé e hapur
né shprehjen e mendimeve té mia. Gjithashtu, jam mé e
sigurt né dhénien e informacionit ndaj pacientéve né njé
ményré mé té kuptueshme pér ta, gjé e cila mé ka afruar
mé shumé me komunitetin.”

Dr. Malvina Manga, drejtoreshé e QSH Melan (qar-
ku Dibér) shprehet se éshté rritur profesionalisht: Kam
pérmirésuar aftésité e lidershipit, marrédhéniet me ko-
munitetin dhe integritetin e gruas né shogéri. Eksperi-
enca e suksesshme me Grupin e Kolegéve né rolin tim
si facilitatore, pérvegse ka pérmirésuar cilésité e mia
té lidershipit, ka pér¢uar edhe njé model té gruas sé re,
mjekes sé re, me réndési né drejtim dhe transmetim té in-
formacionit né njé komunitet profesional. Si rezultat, mé
ka ndihmuar té fitoj vetébesim né dijet mjekésore dhe né
marrédhéniet me kolegét.”

Té njéjtin efekt véren edhe Behare Kola, infermiere né
QSH Komsi (qarku Dibér). Ajo éshté e lumtur me njo-
hurité q¢ ka marré dhe mendon se kéto dije kané sjellé
progres. “Mendoj se duke ditur té drejtat dhe detyrat,
fugizohet roli i grave né shoqéri, sepse kur nuk di té dre-
jtat e tua, nuk di as se si t¢ mbrohesh, - thoté ajo. - Pa
dyshim qé HAP-i ka sjellé progres né kété drejtim. Falé

bashképunimit me HAP-in, ne dimé t’i trasmetojmé kéto
njohuri tek kolegét dhe tek komuniteti ku shérbejmé. Ky
projekt na ka dhéné guxim, besim dhe modelin mé té miré
pér té gené té suksesshém né profesionin toné.”

Edhe Mbaresa Dimo, infermiere né gendrén shéndetésore
Portéz, ndihet mé e forcuar. Ajo tregon: “Gjithmoné mé
ka pélgyer qgé, pérveg punés sé pérditshme dhe impenji-
meve familjare, té aktivizohesha edhe me dicka tjetér dhe
m’u besua roli si facilitatore e HAP-it pér aktivitetet né
gendrén shéndetésore ku punoj. Trajnimet gé kam zhvil-
luar me HAP-in, mé kané béré té ndihem mé lart profe-
sionalisht, duke mé dhéné guxim dhe besim né vetvete
pér t'u pérballur me situata té ndryshme gjaté punés sé
pérditshme dhe pér t'i menaxhuar ato me profesional-
izém, etiké dhe korrektési”.

‘Doja t€ sfidoja veten!” Kjo ishte arsyeja qé nxiti Xhu-
lieta Likén, infermiere né qendrén shéndetésore nr.2 né
Lushnjé, t€¢ merrte pjesé né trajnimet e HAP-it. “Me
kalimin e viteve punonjésit né shérbimet publike ‘ndry-
shken’, - rréfen ajo. - Gjaté kétyre viteve uné mésova
t¢ kem besim tek vetja dhe koleget e mia, té pérmirésoj
ményrén e komunikimit midis kolegéve dhe pacientéve, té
Jjem elokuente, té jem e singerté dhe, nése e kam gabim,
té dégjoj me kujdes pavarésisht diferencave né moshé”.
Tani ajo €shté e bindur se né sajé t€ kétyre ndryshimeve
¢shté njé profesioniste mé e miré né ofrimin e shérbimit
shéndetésor.

Eljona Troka, infermiere né gendrén shéndetésore Fra-
kull (qarku Fier), ndan t€ njéjtin mendim: “Mésova se
graté mund té drejtojné né ményré té suksesshme. Dre-
Jjtova njé grup kolegésh té pérbéré nga 7 gra dhe 5 burra
dhe mendoj se kam béré njé puné té miré. Projekti HAP
na tregoi eksperiencén se si graté mund té jené drejtuese
té suksesshme. Nga kéto trajnime tek ne éshté pasqyruar
modeli i gruas sé suksesshme dhe kété gjé e kam trans-
metuar tek koleget e mia gjaté rolit tim si facilitatore e
Grupit té Kolegéve.”

' Qendrat shéndetésore né Roskovec dhe Strum (Bashkia Roskovec) jané rehabilituar né vitin 2018 nga HAP-i.
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Rreth 47% e pjesémarrésve né fazén eksperimentale t€ fushatés ‘PErSHENDET]e’ ishin meshkuj dhe 53% femra.

Qasja e barazisé gjinore si njé ¢éshtje transversale
e Projektit Shéndet pér té Gjithé

Projekti Shéndet pér t€ Gjithé (HAP), i financuar nga Ag-
jencia Zvicerane pér Bashképunim dhe Zhvillim (SDC)
dhe zbatuar nga konsorciumi i udhéhequr nga Institu-
ti Zviceran i Mjekésisé Tropikale dhe Shéndetit Publik
(Swiss TPH), Terre des hommes dhe Save the Children,
filloi zbatimin n€ vitin 2015. Projekti synon t€ ndihmo-
j€ popullatén e qarqeve Fier dhe Dibér pér té pérfituar
shéndet mé t€ miré népérmjet pérmirésimit t&€ shérbimit
t€ kujdesit shéndetésor parésor dhe aktiviteteve té€ pro-
movimit té shéndetit. Me kété synim, Projekti Shéndet
pér t€ Gjithé ka investuar n€: forcimin e Menaxhimit té
Kujdesit Shéndetésor, pérmirésimin e infrastrukturés,
rritjes s€ transparencés dhe llogaridhénies dhe Edukimin
e Vazhdueshém Mjekésor (EVM).

Barazia gjinore dhe fuqizimi i rolit t€ gruas &shté njé
prej ¢éshtjeve ndérsektoriale t€ cilave HAP-1 déshiron
t’1 kushtojé vémendje dhe konsiderohet si pjesé inte-
grale e aktiviteteve t€ Projektit né pérputhje me synimet
e Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim.
NEé sajé té€ pérmasave, intensitetit dhe shtrirjes sé aktiv-
iteteve t& tij, HAP-i ka prekur t€ gjithé profesionistét e
shérbimit shéndetésor primar (240 mjeké familjeje dhe
1100 infermiere) dhe komunitetin né t& dy qarget. N¢ té
gjithé portofolin zviceran® projekti rreket té promovojé
njé politikébérje t&€ ndjeshme ndaj ¢éshtjes gjinore, rritje

2 Strategjia e Bashképunimi Zviceran Shqipéri, fq. 16
3 http://www.un.org/popin/icpd/conference/offeng/poa.html

té pérfagésimit t€ grave né€ proceset vendimmarrése, ul-
jen e barrés s€ punés sé papaguar pér graté dhe nxitjen
e pjesémarrjes s¢ tyre n€ arsim dhe né tregun zyrtar té
punés.

Né qarget e Dibrés dhe Fierit ku HAP operon, rreth
80% e stafit mjekésor pérbéhet nga graté dhe 50% e
drejtuesve té gendrave shéndetésore t€ kujdesit parésor
jané gra. Duke konsideruar kéto shifra, HAP-i ka ndé-
rhyré pérmes aktiviteteve t€ Edukimit t€ Vazhdueshém
Mjekésor, té cilat ndihmojé profesionistet gra té kujdesit
shéndetésor qé t€ forcojné kapacitetet dhe aftésité e tyre,
té rrisin vetébesimin dhe vetévlerésimin né ményré qé té
ndihen mé profesioniste dhe t€ vlerésuara, si¢ u tregua né
kéto intervista. Sikurse theksohet né ICPD?, “Edukimi
éshté njé prej mjeteve mé té réndésishme pér fuqizimin
e rolit t¢ gruas me njohurité, aftésité dhe vetébesimin e
nevojshém pér té marré pjesé plotésisht né procesin e
zhvillimit”.

Grupet e Kolegéve (GK) jané njé mjet i edukimit t&
vazhdueshém mjekésor té cilat formohen dhe operojné
né nivelin e gendrave shéndetésore midis mjekéve té
familjes dhe/ose infermieréve. Grupet e Kolegéve kané
shérbyer si nj€ deré€ hyrése né¢ dinamikén e secilés gendér
shéndetésore dhe shérbimin g€ ato ofrojné.
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ACTIVITIES CARRIED OUT BY HAP

® Female
Pjesémarrés té
komunitetit né aktivitetet

e promocionit
shéndetésor (n=8495)

Lektoré té Masterit Pofe-
sional né Menaxhim
Shéndetésor (n=21)

® Male

Drejtues té gendrave
shéndetésore (n=73)

Facilitatoré té Grupit
té Kolegéve (n=41)

* Masteri Profesional né Menaxhim Shéndetésor ofrohet si njé bashképunim i Fakultetit t&¢ Mjekésisé dhe Fakultetit t&¢ Ekonomisé.

Duke iu referuar Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim* (SDC), puna me baraziné gjinore si njé
céshtje transversale, éshté njé prej strategjive pér inte-
grimin e barazisé gjinore. N€ nivel projekti apo sektori
kjo kérkon qé para ccdo vendimi té€ kryhet njé analizé
mbi ndikimin qé ka vendimi né€ fjalé tek graté dhe bur-
rat. Gjithashtu, kérkon pjesémarrjen e burrave dhe grave
pérgjaté té gjithé ciklit t€ planifikimit dhe pérfshirjen sis-
tematike té€ nevojave dhe pérparésive té tyre.

HAP® monitoron sistematikisht pjesémarrjen e burrave
dhe grave né aktivitetet e projektit dhe forcimi i kapac-
iteteve té grave promovohet sistematikisht né ményré qé
t€ mbushen boshlléget ekzistuese pérsa i pérket barazisé
gjinore né¢ Shqipéri. N& kété grafik jané pérmbledhur
pjesémarrja e burrave dhe grave né aktivitete t€ ndrys-
hme t& zbatuara nga HAP-i. Eshté e dukshme qé né ak-
tivitetet e mbéshtetura nga HAP-i ka njé pjesémarrje mé
t€ madhe t€ grave dhe duhet punuar mé shumé né rritjen
e rolit té tyre si drejtuese dhe vendimmarrése.

Barazia gjinore nuk éshté vetém njé e drejté njerézore,
por &shté njé kusht pér zhvillimin dhe reduktimin e
varférisé. Grat€ e fuqgizuara kontribuojné né€ shénde-
tin dhe produktivitetin e familjeve, komuniteteve dhe
pérmirésojné t€ ardhmen e brezave g€ do té vijné.

Barazia gjinore dhe burimet njerézore né sektorin shén-
detésor né Shqipéri jané njé fushé q€ kérkon studim dhe
analizim t€ métejshém. Agjencia Zvicerane pér Zhvillim

2SDC Gender in practice toolkit
3Raporti I Progresit [ HAP pér periudhén janar-gershor 2018

dhe Bashképunim (SDC) ka kontribuar, pérmes Projektit
Shéndet pér t€ Gjithé, né mbushjen e hendeqeve té bara-
zis€ gjinore dhe ndryshimin e realiteteve. HAP-1 do t&é
vijojé té zgjeroj€ ndérhyrjet e tij né sektorin shéndetésor
duke u fokusuar tek kapércimi i hendekut té barazisé
gjinore jo vetém né lidhje me burimet njerézore, por
edhe pérsa i1 pérket shérbimit té ofruar duke synuar of-
rimin e njé shérbimi mé t&€ miré né pérputhje me nevojat
gjinore t€ popullatés shqiptare.

Falenderojmé bashképunétoret tona, mendimet e té cilave jané publikuar né két€ broshuré.
(Duke filluar nga sipér, majtas: Eljona Troka; Irma Gishti; Majlinda Bufi, Malvina Manga, Mbaresa
Dimo, Rajmonda Balili, Rovena Islami, Tushe Qalliu, Albjona Lamaj, Behare Kola)/
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