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Arsimi 1 infermierit t€ familjes

Modeli i Infermierit té
Familjes pér Kujdesin
Shéndetésor Parésor

Forcimi i Ofrimit té
Shérbimeve ShéndetéEsore:
Kujdesi Shéndetésor
Parésor

SHENDETI 21, korniza e politikave
shéndetésore pér Rajonin Evropian té OBSH-sé

Kujdesi Shéndetésor Parésor (KSHP) i prezanton njé infermier té ri, Infermierin e

N L ey  Familjes (IF), i cili do t€ jap€ njé kontribut
bazuar né metodat dhe teknol ogjité kryesqr brer{da nJ"e el?lpl mult}.dlslp}lnar t"e
praktike, shkencérisht té géndrueshme dhe profesionistéve té kujdesit shéndetésor pér
té pranueshme nga shogéria, té arritshme arritjen e 21 objektivave té shekullit XXI té
pér té gjithé individét dhe familjet né parashtruara né kété politiké. Infermieri i
komunitet familjes mendohet t€ veprojé€ "nén ombrellén e
shéndetit publik dhe kujdesit parésor”.
Ekzistojné té dhéna té forta g€ KSHP mund
té sjellé pérfitime té médha shéndetésore. Né shumé gendraté KSHP, praniae
KSHP é&shté porta ku pacientét vizitohen sé infermieréve s anétaré me té dregjta té ploté
pari dhe ku merren vendime pér referimin brenda ekipit t& KSHP éshté thelbésore pér té
tek specialistét e tjeré N& fakt, forcimi i plotésuar nevojat komplekse shéndetésore dhe
KSHP vazhdon t€ jeté né gendér té shogérore té popullatés. Ofrimi i shérbimit
reformave t€ sistemit shéndetEsor né té KSHP ngainfermierét karezultuar né
gjithé botén'. pérmirésim té cilésisé sé kujdesit, efikasitetit
dhe uljes sé kostos'.
KSHP konsiderohet njé shérbim themelor
e NS RSB EES E e Nénivel global, ekziston nevoja urgjente pér
pér t€ kontrolluar sémundjet dhe pér t€ infermieré mé profesionisté. N& té njéjtén kohé,
mbrojfymshenderinie popullajes. ekziston nevoja pér té siguruar njé sistem pér té
g elsisiziggile pes Aiillimn € arsimuar mésimdhénésit. Ndérhyrjet né arsimin
shérbimeve KSHP né Shqipéri 2020-2025 . o . N :
synon, ndér té tjera, p€rmir€simin e € mfe.rmler!s.e duhet e v er?SOhen m? kUJ deS"
reputacionit, vetévlerésimit dhe motivimit dhe té _PI anifi I.<.0I’!en"e ko?“?'_' nohen nemenyre
t& punonjésve t& K SHPi, strategjike. Né pjesén mé té madhe té vendeve,
po rritet shgetésimi se arsimi i infermieréve nuk
éshté né pérputhje me nevojat pér kujdes
shéndetésor dhe, se té diplomuarit nuk jané té
pajisur me kompetencat e nevojshme pér té
www.hap.org.al trajtuar profilin e ndryshimit té vrullshém
shéndetésor té popul latés'ivii-viii,
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OBSH rekomandon transformimin dhe
shkallézimin e arsimit t€ profesionistéve té
shéndetit me ané té rishikimit dhe pérditésimit té
rregullt t€ kurrikulave, lidhjes midis barrés sé
sémundjeve dhe nevojave pér arsim, miratimit té
kurrikulave té bazuara né kompetenca dhe
pajisjes s€ pedagogéve me kompetencat e
nevojshme pér té formuar dhe arsimuar
studentét™.

Arsimi éshté nj€ piké e réndé&sishme nistore pér
ndryshim. Institucionet e arsimit infermieror
duhet t€ ofrojné programe q€ formojné sasiné,
cilésié dhe pérshtatshmériné e studentéve.
Arsimimi 1 punonjésve t€ shéndetésis€, pérfshiré
infermierét, po evoluon vazhdimisht. Vetém
sistemi arsimor nuk mund té sjellé ndryshimet e
nevojshme né shkollat e fakultetet e
infermieris€. Ministrité e shéndetésis€, organet
rregullatore, profesionistét e shéndetésis€ dhe
komunitetet (si marrés té rezultateve té arsimit)
duhet t€ pérfshihen dhe t€ mbéshtesin arsimimin
e infermieréve. Nj€ pedogog 1 infermieris€ duhet
té zot€roj€ njohuri, aftési dhe géndrime pér té
adoptuar qasje té reja né€ planifikimin,
organizimin, zbatimin dhe vler€simin e
programeve arsimore né€ infermieri*.

Mesazhet kryesor e pér
arsimin infermieror né
Shqipéri

(bazuar né gjetjet Kryesore nga analiza e
KonteKstit t& programit & ardhshém profesional
Master né |nfermieriné Familjare)

® Neékontekstin e Shqipéris€, programet e
arsimit infermieror duhet t'i pérgjigjen
axhendés kombétare t€ shéndetésisé té
vendit, barrés sé sémundjes dhe té gjithé
shoqérisé shqiptare.

®  Sistemi arsimor universitar dhe veganérisht
ai pasuniversitar né€ infermieri duhet té
reformohet. N€ thelb, politika e burimeve
infermierore duhet t€ béhet pjesé€ integrale e
politikés sé pérgjithshme té shéndetit publik
né Shqipéri. Infermieréve dhe veGanérisht
kryeinfermieréve duhet t'u ofrohen
programe t€ shkurtra trajnimi, si dhe
programe té€ plota Master né€ mjekésiné
familjare dhe menaxhimin e shéndetit.

www.hap.org.al
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®  Eshté shumé i réndésishém harmonizimi i t€ infermieréve pérmes iniciativave té
programeve mésimore midis t€ gjitha pérzgjedhura prej
fakulteteve t€ infermierisé né€ formimin bazé tyre, sjelljes aktive dhe njé faré mbéshtetjeje
(universitar dhe pasuniversitar); p€rafrimi i nga jashté.

kurrikulave té infermieris€ me standardet
ndérkombétare/evropiane duke u
pérgendruar n€ kompetencat praktike,
shprehité dhe qasjen ndaj aftésive mikse;

e Neépérgjithési, ekziston nj€ bazé e mir€ dhe
e qarté ligjore g€ mbéshtet hartimin dhe
zbatimin e programeve té€ studimit né

futja e m€ shumé léndéve teKSHP né Republikén e Shqipérisé (pérfshiré
kurrikul&9 pér t'u mundé&suar infermieréve programin e ri t& diplomés Master né
ténjihen me parimet aktuale t€ vlerésimit Infermieriné Familjare). Sidoqofté,
dhe monitorimit gjith€p€rfshires t€ gjendjes ndryshimet e vazhdueshme né aktet
shéndetésore t€ popullatés, si dhe me normative dhe kufizimet e tjera paragesin
identifikimin dhe zbatimin e programeve véshtirési pér pérshtatjen e programeve té
dhe masave efektive pér té mbrojtur dhe studimit sipas Kornizés Evropiane pér
promovuar shéndetin e publikut dhe pér té Profesionet e Rregulluara. Pér té
zotéruar aftésiné qé té punojné né ményré pérmbushur detyrimet ligjore pér pérshtatjen
autonome dhe qé€ té ndérmarrin pérgjegjési e programeve Bachelor dhe Master, sipas
meé t€ médha. kornizés ligjore dhe direktivave evropiane,
Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé
®  [shtée réndésishme qé Ministria e (MASR) duhet té miratojé udhérréfyes té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale rinj pér organizimin e studimeve, bazuar né
(MSHMS) té pércaktojé qarté kompetencat Direktivén 2005/36/EC dhe Direktivén
¢ infermierisé (pérfshiré aftésité thelbésore 2013/55/EU té Bashkimit Evropian pér
qé kérkohen pér pérmbushjen e rolit té programet e studimit né fushén e Shkencave
infermierit té familjes), t€ rishikojé dhe Mjekésore, té cilat miratojné t€ drejtén pér té
pérditésoj€ pérshkrimet e punés né drejtim ushtruar profesionet e rregulluara..
té shérbimeve té ofruara nga infermierét né
nivelin e KSHP dhe té pérfshijé e Meqenése deri mé tani nuk &shté zhvilluar apo
pérgjegjésité e reja ne Paketén Baze té aplikuar asnjé Master Profesional i
KSHP, né ményré q€ t€ hedhé themelin e infermierisé Familjare, ekziston njé nevojée
kurrikul@s s€ re/t€ perdit€suar té garté pér krijimin e njé programi té tillé né
Infermieris€ né té gjitha nivelet. Shqipéri, né ményré qé té forcohet formimi i
késaj kategorie profesionistésh qé€ do t€ jeté né
® Programet e Edukimit né Vazhdim (EMV) gjendje t'u pérgjigjet nevojave né rritje té njé
pér infermier€t e familjes jane pershtatur popullsie né plakje dhe barrés sé€ SJT-ve dhe
mé shumeé sipas fushés g€ mbulojné do térealizojé detyrat e caktuara nga Paketa
shoqatat q€1 ofrojn€ kéto, sesa sipas Bazé e KSHP pér shtaté fushat e ofrimit té
nevojave reale t€ punonjésve t€ kujdesit shérbimit.

shéndetésor né KSHP. Prandaj, pér té
pérmbushur nevojat e trajnimit té
infermieréve, &shtée nevojshme qé
MSHMS, Fondi i Sigurimeve té
Detyrueshme té Kujdesit Shéndetésor
(FSDKSH), Qendra Kombétare ¢ Edukimit
né Vazhdim (QKEV) dhe organizatat
ofruese té kujdesit shéndetésor té
vlerésojn€ nevojat dhe t€ identifikojné
mangesité e trajnimit (deficitet n€ arsim) né
ményré gé té forcohet arsimi i infermierisé
duke harmonizuar pérmbajtjen e
aktiviteteve t€ EMV-s€ me nevojat
specifike t€ infermieréve n€ puné. Pérvoja e
Grupeve té Kolegéve e prezantuar dhe e
WWWiHBBsHStik nga HAP né dy qarqe té
Shqipérisééshté njé shembull pozitiv se si
mund té adresohen nevojat specifike té @
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Bazuar né kompetencat qé rrjedhin nga
pérkufizimi i OBSH-s€ pér rolin e
shuméanshém té Infermierit té Familjes dhe
nga Paketa Bazé e Shérbimeve KSHP,
rekomandohet t€ hartohet nj€ kurrikul€e
bazuar né kompetenca e cila do té pérgatisé
infermieré€ t€ kualifikuar dhe me pérvojé
pér kété rol téri. Kurrikula duhet té
pérgendrohet né integrimin e teorisé dhe
praktikés. Duke gqené program i Masterit
Profesional, fokusi duhet t€ jet€ né
praktikén profesionale dhe rregullimin e
raportit t€ oréve teorike me ato praktike, ku
praktika t€ z€ré€ vendin kryesor.

Programi i ri Master, i cili do t€ ofrohet pér
heré té par€, me siguri do té jeté me interes.
Pér té inkurajuar studentét t€ marrin pjesé
né kété Master, do té ishte 1 dobishém: (i)
promovimi i Programit Master; (ii) ekipi i ri
1 hartimit té kurrikulé Master pér t'iu
pérgjigjur pritshmérive té€ studentéve pér
kété program, dhe; (iii) dhénia pérparési té
diplomuarve té késaj dege né punésimin si
infermieré familjeje. MSHSP, duhet té luajé
njérol t€ réndésishém né politikat e
punésimit dhe té€ rekrutimit népérmjet
pércaktimit t€ kritereve n€ ményré té tillé qé
infermierét me nj€ Master Profesional né
infermierin€ Familjare t€ kené pérparési né
punésim (rekrutim). Eshté pér t'u theksuar
se mungon koordinimi midis institucioneve
pérgjegjése né kété fushé.

Fakulteti i Shkencave Mjeké&sore Teknike
(FSHMT) ka njé pérvojé té konsiderueshme
né ofrimin e Diplomave Master té
specializuara né nén-specialitete.
Megjithat€, duke pasur parasysh numrin e
ulét té profesoréve me kohé té ploté (n =71)
dhe numrin e madh té stafit akademik me
kohé té pjesshme (n = 304) g€ ndikon
negativisht né cilésiné e mésimdhénies,
&shté e nevojshme té rritet numri 1
pedagogéve me koh€ té ploté pér t'u
pérmbushur standardet ¢ mésimdhénies..

Llojet e strategjive t€& méimdhénies/
mésimnxénies dhe vlerésimit té
konsideruara thelb&sore pér kété kurrikulé
jané sfiduese pér mésuesit, mentorét dhe
studentét. Prandaj, &hté e réndé&sishme, qé
kurset té jené té efektshme, t€ pérfshihen
vetém pedagogé dhe mentoré té kualifikuar
infermieré. Pér té pércaktuar kriteret e
pérzgjedhjes sé stafit akademik qé do té
pérfshihen né programin e parashikuar té
Masterit, rekomandohet té pérdoret kuadri i
kompetencave thelb&sore pér
mésimdhénésit infermier€ i hartuar nga
OBSH dhe kurrikula e Masterit.

Universiteti 1 Mjekésisé dhe FSHMT duhet
té p€rmirésojné aftésité e pedagogéve né
ményre q€ té béhen mésimdhénés
kompetenté me njohuri, aftési dhe
géndrime q€ u mundésojné té pérvetésojné
qasje téreja né€ planifikimin, organizimin,
zbatimin dhe vlerésimin e programeve té
arsimit t€ infermieréve; dhe t€ pérmirésojné
aftésité e ndérveprimit me studentét.

www.hap.org.al
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® "Marréveshja me Universitetin" e MSHSP 1
vé Qendrat Shéndetésore né dispozicion té
FSHMT. Pércaktimi i disponueshmérisé sé
kétyre gendrave shéndetésore mund té
rregullohet pérmes nj€ marréveshje midis
MSHSP-sé dhe Universitetit t& Mjekésisé.

® Pedagogéve té Infermieris€ duhet t'u jepet

Family Nurse Education

5) té pérmir&sojé rrénjésisht organizimin e
praktikave profesionale né gendrat
shéndetésore duke i ndaré studenté né grupe
mé té vogla n€ ményré gé ata t€ punojné
konkretisht.

o Kjo do t'i ndihmojé studentét q€ jovetém

té jené té pérgatitur miré teorikisht, por té kené
aftésiné té punojn€ né ményreé té pavarur dhe té
ushtrojné praktikén me pacientét.

mundésia té punojné né fakultet dhe né
kliniké (punésim 1 dyfisht€/pérkatési e

dyfisht€), njésoj mjekét. Kjo do térrité
aftésité e tyre né praktikén profesionale dhe
kompetencat n€ mésimdhénie.

® Ekziston njénevojé e ngutshme pér té
rregulluar rolin e supervizorit té
mésimit/praktikés profesionale. Ky person
duhet té jeté i motivuar financiarisht dhe
duhet té konsiderohet edhe si ndihmés
pedagog. Né fund té praktikés, ai/ajo duhet
té b&j€ njé vlerésim té vérteté té
performancés sé studentit..

® Ekziston nevoja pér té vler€suar dhe
pérmirésuar vazhdimisht mjedisin arsimor
té Infermierisé.

® Bazuar né vlerésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe shérbimeve té tjera té
ofruara pér studentét n€ nivelin Bachelor,
né ményré q€ studentét t€ luajn€ rolin e tyre
profesional né komunitet, &htée
nevojshme g€ FSHMT té marré€ parasysh
nevojat e méposhtme: 1) té€ rishikojé ciklin
e par€ té€ kurrikulés sé Infermieris€ pér
vlerésimin dhe shpérndarjen e oréve teorike
dhe atyre t€ praktikés profesionale
(programi mésimor né nivelin Bachelor
konsiderohet si mjaft teorik prej
studentéve); 2) t€ rishikoj€ dhe pérditésojé
tekstet akademike né ményré qé té
shmangen mbivendosjet dhe orientimi té
jeté drejt njohurive/praktikave/aftésive té
infermieréve; 3) té vlerésojé dhe
zhvillojé/pérmirésoj€ aftésité pedagogjike té
pedagogéve té pérfshiré né mésimdhénie
(pedagogét qé kané mbaruar pér Mjekési
duket se jané mé té afté se ata q€ kané
mbaruar pér Infermieri); 4) pedagogét duhet
té krijojn€ nj€ atmosfer€ pozitive né klasé,
duke inkurajuar studentét qé€ t€ jen€ mé
aktivé, t€ ofrojné kritiké konstruktive, té
orientojn€ seminaret drejt metodave t€
studimit té rasteve, t€ zhvillojné€ seancave
praktike cilésore, etj;

www.hap.org.al

Infrastruktura fizike e FSHMT ka nevojé
pér pérmirésim t€ métejshém (me fokus té
veganté rishikimin/pérditésimin e teksteve
akademike, aksesin né internet, pajisjet
laboratorike ose mjetet e praktikés klinike,
kapacitetin e kabineteve profesionale,
bibliotekat, hapésirat e t€ mé&suarit dhe
kushtet e higjienés).

Zhvillimi 1 kurrikulave nuk éshté njé
proces steril 1 objektivave té shképutura
nga vendimmarrja. Pérkundrazi, ai
shenjohet nga dinamika e veprimtarive
ndérpersonale. Dimensioni njer€zor &shté
njé faktor konstant dhe duhet t€ merret
parasysh edhe kur detyra dhe afati 1
zhvillimit t€ kurrikulés jané t€ ngutshme.
Prandaj, rekomandohet qé drejtuesit e
Universitetit té Mjekésisé dhe Fakultetit té
Infermierisé@ té mbéshtesin sistematikisht
anétarét e grupeve t€ punés pér
hartimin/pérditésimin dhe zbatimin e
kurrikulave né ¢do hap té procesit, né
ményré qé ata té ndjehen t€ vlerésuar dhe
motivuar né puné..
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Pér njé zhvillim dhe zbatim té suksesshém
té programit, éshté thelbésore té
inkurajohet dhe mbéshtetet bashképunimi
dhe partneriteti midis FSHMT dhe MARS,
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Ekspertét shqiptar€ duhet té pérfshihen né
hartimin dhe zbatimin e programeve té reja
né formimin universitar dhe veganérisht
pasuniversitar t€ Infermierisé Familjare, né

MSHSP, FDSK SH, Shogatave
Profesionale, Urdhrit t& Mjekéve dhe
Urdhrit té Infermieréve dhe QKEV-sé dhe
organizatave té ndryshme ndérkombétare.

zhvillimin e listés sé disiplinave dhe
specialiteteve dhe krijimin e njé€ plani
kombétar me pérparésitée zhvillimit té
vazhduesh@m profesional té€ infermieréve
g€ punojné né té gjitha nivelet e
shérbimeve té kujdesit shéndetésor né
Shqipéri.

Neé pérgjithési, njé zhvillim 1 géndrueshém
1 sistemit shéndetEsor né Shqipéri dhe
pérmirésimi i tij i mEévonshém do té arrihet
nép€rmjet arsimit dhe formimit té
infermieréve plotésisht té kualifikuar,
sikurse e vértetojné bindshém pérvojat
ndérkombétare dhe praktikat mé té mira né
shumé vende.
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