UDHEZIM
Nt. 206, daté 9.4.2024

PER PROCEDURAT E PUNESIMIT, EMERIMIT, PEZULLIMIT, LIRIMIT DHE TE
DISIPLINES TE PUNONJESVE TE ADMINISTRATES NE DQOSHKSH,
DROSHKSH, NJVKSH DHE DREJTORITE E SHERBIMIT SPITALOR NE VARESI
TE OSHKSH-sé&

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4 e Kushtetutés s¢ Republikés s¢ Shqipérisé, nenit 19 té ligjit nr.
7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés 1 Shqipérisé’, i ndryshuar; pikés 10 dhe 11 t€ vendimit
té¢ Késhillit t&¢ Ministrave nr. 419, daté 4.7.2018, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té
funksionimit t€ Operatorit té€ Shérbimeve té€ Kujdesit Shéndetésor”, pikés 11 té€ vendimit té Késhillit
té Ministrave nr. 36, daté 27.1.2023, “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e spitaleve rajonale,
terciare dhe gendrave spitalore rajonale publike”, si dhe pikés 6 t€ urdhrit nr. 250, daté 18.4.2023, “Pér
ményrén e krijimit, organizmit dhe funksionimit té spitalit ditor dhe spitalit bashkiak publik”,

UDHEZOYJ:

KREU I
TE PERGJITHSHME

1. Ky udhézim rregullon procedurat pér punésimin, emérimin, transferimin, pezullimin, lirimin dhe
disiplinén e punonjésve té administratés né Drejtoriné Qendrore té€ Operatorit té Shérbimeve té
Kujdesit Shéndetésor (kétu e mé poshté “DQOSHKSH?”), drejtorité rajonale té Operatorit té
Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor (kétu e mé poshté “DROSHKSH?”), né njésité vendore té kujdesit
shéndetésor (kétu e mé poshté “NJVKSH?”), si dhe né administratén e drejtorive té€ shérbimit spitalor
(kétu e mé poshté “DSHS”), né nivel rajonal/bashkiak/ditor.

2. Né kuptim té kétij udhézimi, Operatori i Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor (kétu e né vijim
“OSHKSH”), éshté térésia e institucioneve té perénduara né pikén 1 té kétij kreu.

3. Marrédhéniet e punés sé punonjésve t¢ OSHKSH-sé rregullohen né bazé té dispozitave té Kodit
té Punés.

4. Rekrutimi 1 punonjésve pér té cilét kérkohet arsim i larté, béhet népérmjet procedurave té
konkurrimit té€ hapur mbi bazén e merités, barazisé, profesionalizmit dhe mosdiskriminimit.

5. Emérimet dhe lirimet e punonjésve né DQOSHKSH dhe DROSHKSH:

a) emérimi dhe lirimi 1 drejtorit t€ pérgjithshém t€ DQOSHKSH-sé, béhet nga ministri pérgjegjés
pér shéndetésing;

b) emérimi dhe lirimi i zévendésdrejtoréve t€ DQOSHKSH-sé dhe drejtoréve t¢ DROSHKSH-sé
béhet nga ministri pérgjegjés pér shéndetésiné, me propozim té drejtorit té pérgjithshém té
DQOSHKSH-sé;

¢) emérimi dhe lirimi i drejtoréve té€ drejtorive né DQOSHKSH-sé, béhet nga ministri pérgjegjés
pér shéndetésiné, me propozim té drejtorit té€ pérgjithshém t&¢ DQOSHKSH-sé;

d) personeli tjetér brenda DQOSHKSH-sé emérohet dhe lirohet nga drejtori i pérgjithshém i
DQOSHKSH-sé;

e) punonjésit né DROSHKSH emérohen dhe lirohen nga drejtori i DROSHKSH-sé;

f) emérimet dhe lirimet sipas pikés 4 té kétij kreu béhen né pérputhje me procedurat e parashikuara
né kété udhézim.

0. Emérimi dhe lirimi i punonjésve né DSHS:



a) emérimi dhe lirimi 1 drejtorit dhe néndrejtorit té spitalit rajonal, si dhe emérimi dhe lirimi 1
drejtorit té spitalit bashkiak dhe ditor béhet nga ministri pérgjegjés pér shéndetésiné, me propozim té
drejtorit té pérgjithshém t€¢ DQOSHKSH-sé;

b) emérimi i néndrejtorit té spitalit bashkiak/ditor béhet nga drejtori i pérgjithshém i
DQOSHKSH-s¢;

c) shefi i shérbimit né DSHS, emérohet dhe lirohet nga detyra nga titullari i institucionit pérkatés
té ofrimit té shérbimit spitalor né varési t¢ OSHKSH-sé;

d) kriteret dhe procedura e konkurrimit pér shef shérbimi né spitalet rajonale miratohet nga bordi
1 spitalit, ndérsa pér spitalet bashkiake dhe ditore, kriteret dhe procedura e pérzgjedhjes sé shefave té
shérbimit né spitale bashkiake dhe ditore miratohet nga Drejtoria e Spitalit.

e) punonjésit e tjeré me arsim té larté emérohen dhe lirohen nga titullari i institucionit pérkatés té
ofrimit té shérbimit spitalor né varési t¢ OSHKSH-sé.

f) emérimet dhe lirimet sipas pikés 5 té kétij kreu béhen né pérputhje me procedurat e parashikuara
né kété udhézim.

7. Emérimi dhe lirimi 1 punonjésve né NJVKSH:

a) drejtorét e njésive vendore té kujdesit shéndetésor emérohen dhe lirohen nga drejtori i
pérgjithshém i DQOSHKSH-sé;

b) pér punonjésit e tjeré administrativé t€ NJVKSH-sé, pér té cilat kérkohet arsim 1 larté, emérimi
dhe lirimi béhet nga titullari 1 NJVKSH-sé;

¢) NJVKSH-ja dérgon shpalljen me té gjithé elementét e parashikuar, né drejtoriné rajonale té
OSHKSH-sé, e cila pas verifikimit e pércjell kérkesén pér publikim (brenda 10 ditéve pune) né
DQOSHKSH.

8. Emérimet dhe lirimet sipas pikés 6 té kétij kreu béhen né pérputhje me procedurat e parashikuara
né kété udhézim.

9. Punonjésit mbéshtetés té institucionit, pér té cilét nuk kérkohet arsim 1 larté (shofer, sanitar,
recepsionist, sekretar, arkiv-protokoll, punétor etj.) emérohen dhe lirohen drejtpérdrejt nga titullari i
institucionit, bazuar né dispozitat e Kodit t€ Punés.

10. DQOSHKSH-ja éshté institucioni pérgjegjés pér ndjekjen e procedurave té punésimit, bazuar
né pikat e kétij udhézimi.

KREU II
SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES DHE APLIKIMI

1. Institucionet e pérmendura né pikén 1 té kreut I, identifikojné vendet e lira té punés qé krijohen
dhe raportojné menjéheré me krijimin e tyre sipas varésisé hierarkike prané DROSHKSH-sé,
DQOSHKSH-sé ose MSHMS-sé.

3. Shpallja e vendeve té lira béhet né faqen zyrtare t€ DQOSHKSH-sé. Gjithashtu, shpallja béhet
dhe né fagen e internetit té institucionit, né rast se kané té tillé. Pér pozicionin e drejtorit té
pérgjithshém t€ DQOSHKSH-sé, shpallja e vendit vakant do té béhet né fagen zyrtare t€ MSHMS-sé
dhe né fagen zyrtare t&¢ MSHMS-sé. Afati i aplikimit do té jeté 7 (shtat€) dité kalendarike.

4. Njoftimi pér shpalljen e vendit té liré t€ punés, duhet minimalisht té pércaktojé:

a) pozicionin e punés qé éshté vakant;

b) kriteret qé duhet té plotésojé kandidati pér pranim;

¢) dokumentet qé duhet té dorézohen dhe ményrén e dorézimit té tyre;

d) afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

e) datén e shpalljes sé vlerésimit paraprak té kandidatéve;

f) fushén e njohurive mbi té cilén do té bazohet intervista;



2) ményrén e vlerésimit té kandidatéve pér fazén I dhe II;

h) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét;

1) adresén ku do té dorézojné dokumentet e aplikimit.

5. Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a) kérkesén pér punésim;

b) jetéshkrimin e kandidatit (CV) (shtojca nr. 2);

c) fotokopje té letérnjoftimit (ID) — (kriter 1 detyrueshém pér kualifikim);

d) fotokopje té librezés sé punés, (t€ gjitha faqet qé vértetojné eksperiencén né puné dhe
gjeneralitetet e kandidatit);

e) diplomén universitare dhe listén e notave. Pér kandidatét qé kané studiuar jashté vendit, diploma
e tyre duhet té jeté e njohur nga Ministria e Arsimit dhe Sportit (kriter i detyrueshém pér kualifikim);

f) déshmi té njohjes sé gjuhés/ve t€ huaja;

@) certifikaté pér trajnimet apo kualifikime té ndryshme;

h) certifikaté e gjendjes gjyqésore (kriter i detyrueshém pér kualifikim);

1) raporti mjekoligjor i tre muajve té€ fundit (kriter i detyrueshém pér kualifikim né momentin e
fillimit té detyrés);

j) deklaraté pér autorizimin pér verifikimin e vértetésisé s¢ dokumenteve té paraqitura nga kandidati
(shtojca nr. 3).

KREU III
VLERESIMI I KANDIDATEVE

1. Kandidatét do té vlerésohen pér dosjen e tyre (diplomén, gjuhén e huaj, pérvojén né profesion,
trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén), testimin me shkrim si dhe pér intervistén e strukturuar
me gojé. Totali 1 pikéve pér kété vlerésim éshté 100 piké, pérkatésisht:

a) deri né 30 piké vlerésimi i dosjes;

b) deri né 40 piké vlerésimi me shkrim;

c) deri né 30 piké vlerésimi i intervistés me gojé.

2. Skema e vlerésimit té dosjes sé¢ kandidatéve, pércaktohet shtojcén nr. 1, bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e kétij udhézimi.

Kandidati/ét do t€ konsiderohen té kualifikuar né rast se kalojné kufirin minimal té pikéve:

a) pér pozicionin specialist: 50 e mé shumé piké;

b) pér pozicionin pérgjegjés/drejtor: 60 e mé shumé piké.

KREU IV
KOMISIONI I VLERESIMIT

1. Komisioni i Vlerésimit pérbéhet nga tre anétaré dhe sipas autoritetit ¢ bén emérimin, miratohet
si mé poshté:

a) pér emérimin e drejtorit té pérgjithshém t&¢ DQOSHKSH-s€, komisioni ngrihet nga ministri
pérgjegjés pér shéndetésing.

b) pér emérimin e zévendésdrejtoréve té pérgjithshém t€¢ DQOSHKSH-sé, drejtorit té
DROSHKSH-sé¢; drejtoréve té drejtorive té€ shérbimit spitalor dhe zévendésdrejtoréve t€ DSHS-sé né
varési t¢ OSHKSH-sé, komisioni ngrihet nga DQOSHKSH-ja. Njé anétar 1 komisionit do té jeté
pérfagésues 1 MSHMS-sé.

c) pér emérimin e punonjésve té tjeré né DQOSHKSH, komisioni ngrihet nga drejtori i
pérgjithshém DOSHKSH;



d) pér emérimin e punonjésve né DROSHKSH, komisioni ngrihet nga DROSHKSH-ja dhe
pérbéhet nga 3 anétaré:

1. Njé nga drejtorét e drejtorive né DROSHKSH-né pérkatése: kryetar
2. Njé pérfaqésues nga Sektori i Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore né DROSHKSH
pérkatése: anétar
3. Njé pérfagésues nga DROSHKSH-ja (preferohet njé nga punonjésit mé me
eksperiencé né fushén e aplikimit): anétar

e) Pér pozicionet e tjera t€ administratés (kur kérkohet arsim i lart€) né drejtorité e
shérbimit spitalor né varési t¢ OSHKSH-sé, komisioni krijohet nga titullari i drejtorisé
s¢ shérbimit spitalor né varési t€¢ OSHKSH-sé dhe pérbéhet nga 3 anétaré:

1. Njéri nga zévendésdrejtorét ose minimalisht pérgjegjés sektori (né institucionin ku

zhvillohet procedura): kryetar
2. Njé pérfaqgésues, i cili preferohet té jeté personel i angazhuar me detyrat e menaxhimit

té burimeve njerézore: anétar
3. Njé pérfagésues nga DROSHKSH-ja (propozuar nga titullari i DROSHKSH-sé): anétar

f) Pér emérimin e drejtorit t&€ NJVKSH-s€, komisioni krijohet nga DQOSHKSH-ja dhe
ka né pérbérje tre anétaré, si mé poshté vijon:

1. Njéri nga zévendésdrejtorét ose drejtorét e drejtorive né DQOSHKSH: kryetar
2. Njé pérfagésues nga DROSHKSH-ja (drejtori i DROSHKSH-sé ose personi 1

autorizuar prej tij): anétar
3. Njé pérfagésues nga njésia e administrimit t€ burimeve njerézore né DQOSHKSH. anétar

@) Pér pozicionet e punés né NJVKSH, pér té cilat kérkohet arsim i larté, komisioni
krijohet nga titullari i NJVKSH-sé dhe ka né pérbérje tre anétaré, si mé poshté vijon:
1. Njéri nga pérgjegiésit e sektorit/shef shérbimi (né institucionin ku zhvillohet

procedura): kryetar
2. Njé pérfagésues nga DROSHKSH-ja (propozuar nga titullari i DROSHKSH-sé): anétar
3. Njé pérfaqgésues, i cili preferohet té jeté personel i angazhuar me detyrat e menaxhimit

té burimeve njerézore: anétar

2. Detyrat e Komisionit té Vlerésimit dhe procedura:

a) mbledhja e Komisionit t€ Vlerésimit béhet brenda 3 ditéve pune nga data né té cilén mbaron
afati 1 paragitjes sé dokumenteve dhe né vendin ku paraqiten (adresohen) kérkesat pér konkurrim;

b) anétarét e Komisionit t€ Vlerésimit kané detyrimit té€ plotésojné deklaratén pér parandalimin e
konfliktit té interesit. (sipas shtojcés nr. 4);

¢) Komisioni i Vlerésimit verifikon dosjet e aplikantéve dhe vleréson dokumentacionin e dosjes sé
¢do kandidati, sipas kritereve té vlerésimit té pércaktuara né kété udhézim. Né pérfundim té késaj faze
vendos né njé listé kandidatét e kualifikuar pér fazén 11, si dhe kandidatét e skualifikuar dhe arsyen e
moskualifikimit;

d) brenda njé dite pas hartimit té listés, njésia e burimeve njerézore njofton kandidatét e kualifikuar
me e-mail pér pikét qé kané marré nga vlerésimi 1 dosjes. Gjithashtu né té njéjtén dité njofton dhe
kandidatét e skualifikuar pér arsyen e moskualifikimit. Né t€ njéjtén kohé njoftohen dhe pér vendin
dhe orén e zhvillimit té testimit me shkrim dhe intervistés sé strukturuar me gojé;

e) kandidatét kané té drejtén e ankimimit t€ vlerésimit brenda 48 oréve qé nga martja e njoftimit
me e-mail, né adresén elektronike zyrtare népérmijet sé cilés jané béré me dije pér vlerésimin apo
moskualifikimin dhe/ose me shkresé drejtuar Komisionit t€ Vlerésimit;

f) pas pérfundimit té shqyrtimit t€ ankesave nga Komisioni i Vlerésimit (brenda dy dité pune), né
rast se njé nga kandidatét do té kualifikohet, kandidati pérfshihet né listén e t€ kualifikuarve duke véné
né dije dhe kandidatin;



¢) Komisioni i Vlerésimiti harton fondin e pyetjeve/pérgjigjeve né pérputhje me fushén e njohutrive
té€ publikuara né shpalljen e vendit vakant dhe realizon (fazén II té konkurrimit) testimin me shkrim;

h) kohézgjatja e vlerésimit me shkrim vendoset nga Komisioni i Vlerésimit né bazé té numrit té
pyetjeve té dhéna né testin me shkrim, por nuk duhet té zgjasé mé shumé se 2 oré¢;

1) Komisioni i Vlerésimit pérgatit pyetjet pér intervistén e strukturuar dhe kryen intervistimin e
kandidatéve né pérputhje me fushén e njohurive té publikuar né shpalljen e vendit vakant (faza 111 e
konkurrimit);

j) intervista e strukturuar me gojé zhvillohet menjéheré pas pérfundimit t€ testimit me shkrim, por
jo mé voné se 3 dité kalendarike.

k) né fillim t€ fazés 11 dhe III, Komisioni i Vlerésimit regjistron né njé listé aplikantét qé paraqiten.
Aplikantét firmosin pér praniné e tyre gjaté zhvillimit té fazave II dhe I11;

1) kandidatét njoftohen se intervista e strukturuar me gojé do té regjistrohet me z€. Deklarata e
pranimit ose e mospranimit pér té regjistruar intervistén e strukturuar me gojé duhet té nénshkruhet
nga kandidatét. Kjo deklaraté duhet té pérfshijé detyrimin nga ana e Komisionit t€ Vlerésimit pér té
ruajtur fshehtésiné e té dhénave té kandidatit. Nése kandidati refuzon té nénshkruajé deklaratén,
atéheré intervista me gojé nuk regjistrohet;

m) brenda dy dité pune nga pérfundimi i intervistés sé strukturuar me gojé, njoftohen kandidatét
pér pikét totale qé kané marré;

n) Komisioni 1 Vlerésimit shqyrton ankesat e kandidatéve brenda dy ditéve pune, nga data e
pérfundimit té afatit ankimor, dhe bén renditjen e kandidatéve sipas pikéve t€ marra né secilén fazé té
vlerésimit dhe ato né total né pérfundim t€ vlerésimit;

0) kandidatét njoftohen népérmijet postés elektronike, pér vlerésimin e tyre pérfundimtar;

p) Komisioni 1 Vlerésimit dérgon tek autoriteti pérgjegjés pér emérimin, raportin dhe vendimin
pérfundimtar pér pérzgjedhjen e kandidatit.(shtojca nr. 5 dhe nr. 6);

q) dokumentacioni ruhet prané njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit qé ngre
Komisionin e Vlerésimit;

r) né fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré sipas
rastit mbi 50/60 piké.

3. Njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, pér secilin komision, luan rolin e sekretariatit teknik,
ndihmon komisionin né veprimtariné e tij si dhe plotéson shtojcat nr. 7 dhe nr. 8.

4. Titullarét e ngarkuar nga ky udhézim pér nxjerrjen e aktit t€ emérimit sipas pércaktimeve té
sipércituara, vlerésojné raportin dhe ankesat e béra (kur ka ankesa nga kandidatét) dhe brenda 3 ditéve
pune marrin vendimin pérfundimtar pér kandidatin e listuar dhe té vlerésuar i pari né renditje.

5. Titullari i institucionit pérkatés né té cilin éshté shpallur vendi vakant nxjerr aktin pér fillimin e
marrédhénieve financiare duke lidhur kontratén pérkatése.

KREU V
NGRITJA NE DETYRE, LEVIZJA PARALELE DHE TRANSFERIMI

1. Vendet e lira mund té zihen nga punonjésit ekzistues, kur plotésojné kriteret e pércaktuara,
népérmjet procedurave té lévizjes paralele, transferimit (kur ka kérkesé nga ana e punonjésit) dhe e
ngritjes né detyré.

2. Lévizja paralele nénkupton kalimin e punonjésit nga njé drejtori apo sektor né njé tjetér, brenda
profesionit ku plotéson kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta té atij pozicioni pune.

3. Transferimi nénkupton kalimin e punonjésit nga njé drejtoti rajonale/NJVKSH dhe DSHS né
varési t¢ OSHKSH-sé (respektivisht sipas institucionit) né njé tjetér, nga njé drejtori rajonale/



NJVKSH né drejtoriné qendrore dhe anasjellas, me kérkesén ose miratimin e punonjésit, pavarésisht
nga niveli 1 pagés kur plotéson kriteret e pérgjithshme dhe té€ vecanta té atij pozicioni pune.

4. Ngritja né detyré nénkupton kalimin nga njé klasé mé e ulét né njé mé té larté.

5. Lévizja paralele, apo e transferimi pér nevoja té institucionit, béhet me miratim t&¢ DQOSHKSH-
s€ pasi té keté verifikuar vakancat dhe kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta té kandidatit.

0. Procedura e ngritjes né detyré pér institucionet e parashikuara né kreun I, kryhet né pérputhje
me procedurat e parashikuara né kreun I, IIT dhe IV té kétij udhézimi.

KREU VI
ANKIMIMI, KONTROLLI DHE VERIFIKIMI

1. Aplikantét kané té drejtén e ankimimit sipas fazave brenda 24 oréve népérmjet postés elektronike
t€ publikuar né shpallje dhe/ose me shkresé drejtuar Komisionit t€ Vlerésimit.

2. Pér ankesat, té cilat vijojné dhe pas kthim pérgjigjes nga Komisioni i Vlerésimit, lidhur me
proceset e rekrutimit té zhvilluara prané NJVKSH-sé dhe DSHS-sé, kandidadit i lind e drejta qé té
ankimohet prané DROSHKSH-sé. Komisioni i shqyrtimit té ankesave (KSHA) ngrihet prané
DROSHKSH-sé pérkatése. Drejtori i DROSHKSH-sé éshté personi pérgjegjés pér ngritjen e KSHA-
s€.

3. Pér ankesat t€ cilat vijojné dhe pas kthim pérgjigjes nga Komisioni i vlerésimit lidhur me proceset
e rekrutimit t€ zhvilluara prané DROSHKSH-sé; dhe DQOSHKSH-sé, komisioni ad hoc pér
shqyrtimin e ankesave (KSHA) ngrihet prané DQOSHKSH-sé. Né kéto raste, drejtori i pérgjithshém
1 DQOSHKSH-sé éshté personi pérgjegjés pér ngritjen e KSHA-sé, me pérbérjen si mé poshté:

a) njé pérfaqésues nga DQOSHKSH-ja: kryetar;

b) dy pérfagésues nga DROSHKSH-ja: anétar.

4. DQOSHKSH-ja éshté institucioni pérgjegjés pér mbikéqyrjen e procedurave té punésimit.

5. DQOSHKSH-ja bén me dije ministriné pérgjegjése pér shéndetésiné né ¢do rast té konstatimit
té shkeljeve né procedurat e ndjekura sipas kétij udhézimi.

0. Ministria pérgjegjése pér shéndetésiné monitoron dhe kontrollon periodikisht procedurat e
punésimit né zbatim té kuadrit ligjor né fuqi.

KREU VII
MASA DISIPLINORE, PEZULLIMI DHE LARGIMI NGA PUNA

1. Shkeljet pér té cilat jepet masé disiplinore ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda;

b) shkelje té rénda;

c) shkelje té lehta.

2. Jané shkelje shumé t€ rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé
pasoja shumé té rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave t€ institucionit;

d) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, t€ cilat jepen pér shkak t€ detyrés.

3. Jané shkelje té rénda:



a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité pune apo mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

c) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né puné;

¢) sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe
me publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi i pronés
shtetérore;

e) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo té mirébesimit pér té dhénat e
klasifikuara si té tilla;

4. Jané shkelje té lehta:

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikés;

c) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, t€ veprimeve qé cenojné figurén e punonjésit té
administratés publike.

5. Procedura disiplinore ndaj punonjésit fillon nga drejtori/titullari i institucionit ku éshté i
punésuar punonjési.

0. Llojet e masave disiplinore pércaktohen né kontratén kolektive té punés.

7. Pér masén e lirimit nga puna, ose né rastet e ankesave, pér masa disiplinore, pér té vértetuar dhe
hetuar shkeljet né puné, DROSHKSH-ja (pér rastet e ankesave né NVJKSH dhe DSHS), si dhe
DQOSHKSH-ja (pér rastet e ankesave né DROSHKSH dhe DSHS — shef shérbimi), kur e gjykon té
arsyeshme, ngre njé Komision Disiplinor, me té paktén 3 anétaré. Né kété komision merr pjesé njé
pérfagésues i sektorit pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve njerézore.

8. Komisioni disiplinor shqyrton rastin e paraqitur dhe pérpilon njé raport me shkrim pér drejtorin
rajonal (né rastin e DROSHKSH-s€) dhe pér drejtorin e pérgjithshém (né rastin e DQOSHKSH-s¢).
Raporti duhet té pérmbajé mendimin e komisionit, nése kemi t€ béjmé me shkelje shumé té réndé,
shkelje té réndé apo té lehté dhe jep rekomandime sipas rastit.

9. Procedura disiplinore duhet té garantojé té drejtén e punonjésit pér t'u njoftuar lidhur me fillimin
e procedimit, té drejtén pér t'u dégjuar, pér té paragitur prova, si dhe té drejtén pér t'u ankuar ndaj
vendimit pérfundimtar.

10. Né rastet kur jepet masa disiplinore “largim nga puna” ndaj punonjésit, nga titullari i
institucionit, ky vendim i dérgohet organit qé ka autoritetin pér nxjertjen e aktit té lirimit.

11. Nése ka filluar procedura penale pér ndonjé punonjés, drejtori i institucionit, pezullon
punonjésin nga puna, deri né vendimin pérfundimtar té organeve kompetente.

12. Punonjési mund té pezullohet nga puna pér shkaqe té tjera té pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

13. Procedura e lirimit nga puna béhet sipas dispozitave té Kodit t€ Punés.

14. Udhézimi nr. 673, daté 2.10.2019, “Pér procedurat e punésimit t€ punonjésve té€ administratés
né OSHKSH, spitalet rajonale/bashkiake dhe NJVKSH?”, i ndryshuar, shfuqizohet.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I SHENDETESISE DHE
MBROJTJES SOCIALE
Albana Kogiu



SHTOJCA 1
SKEMA E VLERESIMIT TE DOSJEVE TE KANDIDATEVE

IN't.

Treguesit dhe kriteret

Pikét

Pérvojé puné né profesion (njé piké pér ¢do vit pune, deri né 12 vjet
cksperiencé pune)

1-12 piké

Nota mesatare e studimeve té larta, vlerésimi béhet sipas késaj skeme:
nota mesatare (e thjesht€) 5.00-6.00 = 1 piké

nota mesatare (e thjeshté) 6.01-7.00 = 2 piké

nota mesatare (e thjeshté€) 7.01-8.00 = 3 piké

nota mesatare (e thjeshté€) 8.01-9.00 = 4 piké

nota mesatare (e thjeshté€) 9.01-10.00 = 5 piké

1-5 piké

Déshmi té njohjes sé gjuhés/vet € huaja:

Gjuhé e huaj e mbrojtur né IAL-té publike, 1 piké

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B 2 = 2 piké
Pavarésisht se kandidati mund t€ keté disa gjuhé té huaja té€ mbrojtura, né kété
rubriké nuk mund té llogariten mé shumé se 2 piké né vlerésimin e dosjes.

0-2 piké

Studime shtesé né fushén e kérkuar ose té ngjashme deri (maksimumi): 7 piké;
Studime Master profesional né njé nga fushat e kérkuara: 5 piké.

Studime Master shkencor né njé nga fushat e kérkuara: 6 piké.

Diplomé shtesé né fushén e kérkuar: 7 piké.

0-7 piké

Trajnime dhe déshmi té tjera kualifikimesh qé lidhen me fushén deri
(maksimumi): 4 piké:

a. kualifikime nga 3 deri né 6 muaj: 2 piké;

b. kualifikime 6 muaj e mé shumé: 4 piké.

0-4 piké

Jetéshkrim
Informacion

SHTOJCA NR. 2

personal
Emri/ | Emri/Mbiemri
Mbiemri
Adresa | Numri i shtépisé / apartamentit, emri i rrugés, kodi
postar, qyteti, shteti

Telefoni(at) | Fiks: Celular:

Data e lindjes

E-mail




Eksperiencat
e punésimit
Data

Roli ose
pozicioni 1
puneés,
instituciont
Aktivitetet
kryesore dhe
pérgjegjésité
Arsimi dhe
trajnimet

Data

Titulli 1
kualifikimit té

arritur

Aftésité
personale
dhe

kompetencat
Gjuha e nénés

Gjuhé té tjera
Vetévlerésimi

Niveli evropian
(%)

Gjuha
Gjuha

Aftési
organizative
dhe
kompetenca
Aftési teknike
dhe
kompetenca
Aftési
kompijuterike
dhe

kompetenca

Vendosni informacione té veganta pér secilén puné té
kryer né té kaluarén, duke filluar nga ajo e fundit

Vendosni informacione té veganta pér secilin kurs apo
trajnim té kryer né t€ kaluarén, duke filluar nga ajo e

fundit

Pércaktoni gjuhén e nénés (shtoni njé gjuhé té dyté
nése keni gjuhé néne tjetér)

Té kuptuarit Té folurit Té
shkruarit
Dégji Lexi | Ndérveprim | Prodhi
m m folés m folés

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre
kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato. (Hiqini
nése nuk jané té vlefshme.)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre
kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato. (Hiqini
nése nuk jané té vlefshme.)
Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre
kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato. (Hiqini
nése nuk jané té vlefshme.)




Aftési té tjera | Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre
dhe | kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato. (Hiqini
kompetenca | nése nuk jané té vlefshme.)

Informacion | Shtoni kétu ¢do informacion tjetér qé mund té jeté i

shtesé | vlefshém, si p.sh.: persona kontakti, referenca,
konferenca, seminare, botime etj. (Higeni nése nuk éshté
e vlefshme.)

Anekse | Listoni materiale ose dokumente t€ bashkéngjitura me
CV-né. (Higeni nése nuk éshté e vlefshme.)

SHTOJCA NR. 3

DEKLARATE PER AUTORIZIMIN PER VERIFIKIMIN E VERTETESISE SE
DOKUMENTEVE TE PARAQITURA NGA KANDIDATI

Uné , kandidat né procesin e konkurrimit pér pozicionin ,
té zhvilluar né , mé daté , autorizoj Komisionin
e Vlerésimit té verifikojé né ¢do kohé vértetésiné e dokumenteve té paraqitur nga ana ime.

AUTORIZUESI

(Emér; mbiemér; firmé)
SHTOJCA NR. 4

DEKLARATE PER PAJTUESHMERINE ME LIGJIN PER PARANDALIMIN E
KONFLIKTIT TE INTERESIT

Deklaroj me pérgjegjésiné time se né procesin e konkurrimit pér pozicionin
g€ do té zhvillohet né daté , nuk jam né konflikt interesi me asnjé prej kandidatéve
té paragitur pér konkurrim.

DEKLARUESI




(Emér; mbiemér; firmé)

DATA

SHTOJCA NR. 5

KOMISIONI I VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
VENDIM

Nr. . . 2024

Pér pérfundimin e procedurés sé¢ konkurrimit pér pozicionin

Né zbatim t€¢ VKM-sé nr. 419, daté 4.7.2018, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té
funksionimit té Operatorit té Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor” ose (akti i krijimit té institucionit
pérkatés, pér institucionet qé€ nuk jané né varési t&€ Operatorit) Komisioni i Vlerésimit t€ kandidatéve,
1krijuar né urdhrinnr. __ daté té (organi pérkatés) , zhvilloi
procesin e vlerésimit té kandidatéve pér pozicionin:

Né pérfundim té procedurés, Komisioni i Vlerésimit,
VEREN:

Nga rezultatet e vlerésimit, kandidatét e kualifikuar jané:

Né pérfundim té procedurés rezulton se renditja e kandidatéve éshté sipas Raportit paraprak té
datés qé 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé e tij.

Bazuar né udhézimin nr......... , daté.......... “Pér procedurat e punésimit t€ punonjésve té
administratés né DQOSHKSH, DROSHKSH, NJVKSH dhe drejtorité e shérbimit spitalor né varési
té OSHKSH”, Komisioni i Vlerésimit,

VENDOSI:

Pérzgjedhjen e z./znj. si kandidati i cili renditet i pati, me

Ky vendim hartobet né dy kopje origiinale. Njé kopje i pércillet pér njoftim brenda 24 oréve (organit té emértesés),
njé kopje administrobet né dosjen e procedurés nga njésia e burimeve njerézore 1€ institucionit gé ngre komisionin.

Komisioni i Vlerésimit
kryetar
anétar
anétar




SHTOJCA NR. 6

KOMISIONI I VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
RAPORT

Daté . 2024
Pér rezultatin e procedurés sé konkurrimit pér pozicionin

Né zbatim t¢ VKM-sé nr. 419, daté 4.7.2018, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té
funksionimit té Operatorit té Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor” ose (akti i krijimit té institucionit
pérkatés, pér institucionet qé nuk jané né varési t€ Operatorit), Komisioni 1 Vlerésimit té€ kandidatéve,
1 krijuar né urdhrin nr. , daté té (organit pérkatés), zhvilloi procesin e vlerésimit té
kandidatéve pér pozicionin:

Nga rezultateve né té tria fazat e konkurrimit, lista e kandidatéve té kualifikuar pér té marré pjesé
né kété fazé éshté:

Né pérfundim té procedurés, bazuar né formularét pér vlerésimin individual, vlerésimi dhe renditja
e kandidatéve éshté si mé poshté:

Emri/mbiemri i Pikét pér dokumentet |Piké pér intervistén| Shuma totale |Lista e kandidatéve sipas
kandidatit e dorézuara me gojé e pikéve pikéve t€ marra
/ 45 /5

Ky vendim hartobet né dy kopje origiinale. INjé kopye i pércillet pér njoftim brenda 24 oréve (organit t¢ emértesés),
njé kopje administrobet né dosjen e procedurés nga njésia e burimeve njerézore 1 institucionit gé ngre komisionin.

Komisioni i Vlerésimit
kryetar
anétar
anétar

SHTOJCA NR. 7

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE
OPERATORI I SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHENDETESOR
DREJTORIA RAJONALE

(SHTOJCA NR._)

Fleté inventari
Inventari i dosjes nr. , 1 aplikimeve t€ thirrjes
Periudha e aplikimit: (. . deri mé . . )
Afati i kryerjes sé procedurave: nga data . .20 deri mé ) .20




Komisioni 1 vlerésimit: .................. S e S

Nr. [Emértimi i shkresés Nr. daté Nr. i fletéve

1 [Njoftim pér shpalljen e vendit vakant 1
2 [Publikimi

3 [Procesverbal i verifikimit paraprak

4 |Ankesa/ kthim pérgjigje

5  [Procesverbali i verifikimit final dhe kalimi né fazén|

e dyté (pérfshiré edhe ankesat ¢ késaj faze)

Formulari 1 regjistrimit mé z€ ose jo

[Procesverbali i rezultateve té testimit me shkrim

[FI RN =

[Procesverbali i intervistés sé strukturuar

9 IDeklaratat e konfliktit té interesit

10 |Raport i vlerésimit paraprak

11 |Ankesa/ kthim pérgjigje

12 |Vendimi pérfundimtar

13 [Dérgimi pér publikim

14 |Ankesa/ kthim pérgjigje/ refuzime

15 |Shkresa me vendimin e drejtorit

IDokumentacioni ndihmeés

........ etj.

TOTALI I FLETEVE

Inventari pérfundon me numér rendor
Sekretariati teknik

Dorézuesi (Pérgjegjési i Sektorit........ )

Marrési né dorézim (Arkiva) Data, mé

SHTOJCA NR. 8

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE
OPERATORI I SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHENDETESOR DREJTORIA
RAJONALE
DREJTORIA E FINANCES DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

Dosja e aplikimit pérmban:

Nt DOKUMENTACIONPO[JO|Nr. I
faqeldetyrueshém|
1 [Jetéshkrimi i kandidatit Il
(CV) detyrueshém
2 |Libreza e punés




Diploma universitare
dhe lista e notave. Pér
kandidatét qé kané
studiuar jashté vendit,
diploma e tyre duhet té
jeté e njohur nga
Ministria e Arsimit,
Sportit dhe Rinisé

1
detyrueshém

4 |Déshmi té njohjes sé
ojuhés/ve t€ huaja
5 |Certifikatat e

pjesémartjes né
aktivitetet ¢ edukimit né
vazhdim té ndjekura
brenda dhe jashté vendit

O|o|J|

Dorézuesi:

Data .

202



