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STATUTI

URDHRI | PUNONIJESVE SOCIALE NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE



Statuti i Urdhrit t& Punonjésve Socialé né Republikén e Shqipérisé éshté i bazuar né Ligjin Nr. 163/2014
“Pér Urdhrin e Punonjésve Socialé né Republikén e Shqipérisé”, ndryshuar me ligjin nr 141/2020, né
mbéshtetje té neneve 78, 83, pika 1, té Kushtetutés.

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Ky statut ka pér géllim rregullimin normativ té té gjithé veprimtarive té Urdhrit té Punonjésve Socialg,
organeve té tij, si njé akt i brendshém pér zbatimin e Ligjit dhe mbarévajtjen e veprimtarisé né bazé té tij.

Statuti miratohet nga Késhilli Kombétar i Urdhrit té Punonjésve Socialé.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Urdhri i Punonjésve Socialé éshté autoritet i vetérregullimit profesional, i pavarur, i depolitizuar, i hapur
dhe i barabarté pér té gjithé anétarét, pavarésisht pérkatésisé sé tyre gjinore, racore, etnike, fetare a
filozofike, ekonomike, gjuhésore, bindjeve politike apo oreintimit seksual.

2. Urdhri i Punonjésve Socialé ka shtrirje né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.

Neni 3
Statusi

1. Urdhri i Punonjésve Socialé éshté ent publik jobuxhetor i pavarur, i cili pérfagéson dhe mbron interesat
e pérbashkét té anétaréve té Urdhrit té Punonjésve Social dhe rregullon veprimtariné dhe marrédhéniet
midis tyre, né funksion té publikut.

2. Urdhri i Punonjésve Socialé organizohet sipas Ligjit nr. 8480, daté 27.5.1999 “Pér funksionimin e
Organeve Kolegjiale té Administratés Shtetérore dhe Enteve Publike”, sipas té cilit me Ent Publik kuptohet
¢do subjekt i sé drejtés publike, joshtetéror, i krijuar me ligj dhe gé synon realizimin e njé interesi publik.



Neni 4
Misioni

1.Misioni i Urdhrit té Punonjésve Socialé éshté garantimi dhe ruajtja né vazhdimési e standardeve dhe
praktikave té mira té ushtrimit té profesionit né fushén e punés sociale, garantimi | cilésisé maksimale pér
shérbimet e ofruara nga profesionisté punonjés social dhe mbrojtja e publikut nga veprimet
joprofesionale dhe joetike té punonjésve socialé.

Neni 5
Bashképunimi

1. Urdhri, gjaté kryerjes sé detyrave, mban lidhje té vazhdueshme me ministrité pérgjegjése pér ¢éshtjet
sociale, arsimin, shéndetésiné, punét e brendshme, drejtésiné dhe institucionet e tyre té varésisé,
institucionet e pavarura dhe organizma té tjeré, publiké ose privaté, té krijuar sipas legjislacionit né fuqi.

2. Urdhri i Punonjésve Socialé informon ¢do 6 muaj ministrité e pérmendura né pikén 1 té kétij neni, sipas
fushés sé tyre té pérgjegjésisé, lidhur me anétarésimet, gjykimet disiplinore dhe ecuriné e tyre né té gjitha
shkallét e gjykimit profesional.

3. Inspektoratet né fushén e pérgjegjésisé shtetérore té ministrive, té pérmendura né pikén 1 té kétij neni,
bashképunojné me Urdhrin gjaté ushtrimit té funksionit té tij.

4. Ministrité e pérmendura né pikén 1 té kétij neni bashképunojné me Urdhrin pér hartimin e
projektakteve ligjore dhe nénligjore, si dhe dokumenteve té réndésishme né fushén e shérbimeve sociale
dhe punés sociale.

KREU Il ANETARESIMI NE URDHRIN E PUNONJESVE SOCIALE

Neni 6
Kriteret e anétarésisé

1. Jané anétaré té Urdhrit té Punonjésve Socialé té gjithé punonjésit socialé qé pérmbushin kriteret e
méposhtme:

a) té jené shtetas shqiptaré;

b) té zotérojné diplomé té studimeve té larta “Bachelor” né fushén e punés sociale dhe diplomé té nivelit
té dyté “Master Shkencor/Profesional” né té njéjtén fushé, léshuar nga institucionet e arsimit té lartg,
brenda apo jashté vendit, si dhe té njohura e té njehsuara né Republikén e Shqipérisé nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

c) té mos jené té dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje, né momentin e kérkesés pér anétarésim;

¢) té njohin dhe té zotohen me shkrim se do té zbatojné kérkesat e legjislacionit né fuqi, statutit, dhe Kodin
e Etikés dhe Deontologjisé té Punonjésit Social.

2. Shtetasit e huaj, pér ushtrimin e profesionit té punonjésit social né Republikén e Shqipérisé, detyrohen
té anétarésohen paraprakisht né Urdhrin e Punonjésve Socialé té Republikés sé Shqipérisé dhe té njohin



té gjitha aktet ligjore e nénligjore gé rregullojné profesionin e punonjésit social. Punonjési social, shtetas
i huaj, gé té ushtrojé profesionin si rezident né Shqipéri apo i atashuar né njé institucion ku vjen
periodikisht pér ushtrimin e profesionit, duhet té keté edhe kéto dokumente:

a) lejen e géndrimit dhe té punés né Republikén e Shqipérisé;

b) certifikatén e mirésjelljes (Good Standing Certificate) nga urdhri/dhoma apo shogata e punonjésve
socialé té vendit té vet, ku vértetohet se éshté i regjistruar, e ushtron profesionin dhe se nuk ka marré
masa ndéshkimore;

c) njohjen e diplomés dhe certifikatave té specializimeve té kryera prej tij nga autoritetet pérkatese né
Shqipéri;

¢) njé rekomandim nga njé specialist vendas | licensuar i sé njéjtés fushé, anétar i Urdhrit té Punonjésve
Sociale.

Pér punonjésin social té huaj, i cili nuk njeh gjuhén shqipe, detyrimisht éshté kusht té punojé me pérkthyes
kostot e té cilit mbulohen nga veté punonjési social.

4. Individéve té pércaktuar né pikén 1, té kétij neni, g€, né momentin e hyrjes né fuqi té legjislacionit pér
profesionet e rregulluara pér punonjésin social, kané té dokumentuar formimin dhe kualifikimin
profesional pér ushtrimin e kétij profesioni, sipas shkronjés “b”, té pikés 1, té kétij neni, u lind e drejta e
menjéhershme e anétarésimit né Urdhér.

Neni 7
Detyrimi pér anétarét

1.Asnjé individ nuk mund té ushtrojé profesionin e punonjésit social né sistemin publik apo privat né
Republikén e Shqipérisé, pa gené anétar i Urdhrit té Punonjésve Socialé dhe pa gené i pajisur me licencén
pér ushtrimin individual té profesionit té léshuar nga ky organizém.

2.Anétarét e Urdhrit té Punonjésve Socialé kané detyrim té paguajné rregullisht kuotizacionet e
anétarésisé, tarifat e regjistrimit, té licencimit dhe pér shérbime té tjera administrative.

3.Té respektojé ligjet dhe rregullat gé lidhen me ushtrimin e profesionit sipas normave té Kodit Etik-
Deontologjik.

4. Té pérfshihet né edukimin e vazhdueshém profesional, pér té garantuar pérditésimin e njohurive me té
rejat né fushén e praktikés profesionale.

5. Punédhénésit e institucioneve publike dhe private ndalohen t'i punésojné punonjésit socialé né
kundérshtim me kété dispozité.

Neni 8
Konfidencialiteti

1.Anétarét e Urdhrit té Punonjésve Socialé jané té detyruar té ruajné dhe té mos shpérndajné
informacione personale apo konfidenciale té klientéve pér té cilat kané réné né dijeni gjaté ushtrimit té
profesionit pérvec rasteve kur individi/prindi/kujdestari ligjor ka dhéné pélgim me shkrim.

2.Né rast té shpérndarjes sé informacioneve te karakterit sensitiv né menyré té paautorizuar nga ana e
anétarit té Urdhrit té Punonjésit Social, do té zbatohen sanksionet e parashikuara ne Ligjin Nr.9887 daté
10.03.2008 “Pér mbrojtjen e té Dhénave Personale” si dhe parashikimet e kétij statuti pér dhénien e
masave disiplinore.



3.Pérjashtohen nga kufizimet e pikés 1 té kétij neni, te gjitha rastet pér té cilat Punonjési Social merr dijeni
pér shkak té ushtrimit té profesionit dhe gé e vendosin klientin né pozitén e viktimés/autorit si rezultat i
veprimeve te kundraligjshme te personave té tij/tjeré.

4.Bazuar né pikén 3 té kétij neni si dhe né mbrojtjen e interesit mé té larté té klientit, punonjési social
detyrohet té raportojé si¢ parashikon legjislacioni né fuqi.

Neni 9
Té drejtat e anétarit

Anétari i Urdhrit ka té drejté:

e Té ushtrojé profesionin e punés sociale né pérputhje me legjislacionin né fugi, me normat e etikés
dhe Kodin Etiko-Deontologiik;

o Té kérkojé mbrojtje nga Urdhri pér shkeljen e té drejtave té tij profesionale dhe etike;

e Té zgjedhé e té zgjidhet né organet e Urdhrit té Punonjésve Socialé;

e Té marré pjesé né shqyrtimin nga organizmat e Urdhrit té Punonjésve Socialé pér probleme gé
kané té béjné me té;

e Té ankimojé vendime té Urdhrit té Punonjésve Socialé kur i gjykon té padrejta.

Neni 10
Mbrojtja e anétarit

Procedurat dhe modalitetet e mbrojtjes sé anétarit té Urdhrit t& Punonjésit Social ndigen sipas
rregullores sé brendshme te hartuar nga Urdhri i Punonjésit Social.

Neni 11
Pagesa pér anétarésim

1. Kérkuesi paguan tarifén, e cila pércaktohet ¢do vit me vendim té Késhillit Kombétar té Urdhrit té
Punonjésve Socialé pér veprimet e kryera pér anétarésim, regjistrim dhe licensim.
2. Pér subjektet e huaja, Késhilli Kombétar mund té vendosé tarifa té vecanta.

Neni 12
Refuzimi i anétarésimit né Urdhér

1. Anétarésimi né urdhér mund t’i refuzohet té interesuarit vetém né rastet e méposhtme:

a) Kur nuk plotéson kriteret e kérkuara nga ligji.

b) Kur nuk paguhen kuotat pérkatése té Urdhrit té& Punonjésve Socialé.

c¢) Kur éshté marré vendim i formés sé preré kundér té interesuarit, qé e dénon me ndalim té ushtrimit té
profesionit.

2. Vendimi i refuzimit té anétarésimit né Urdhérin e Punonjésve Socialé i duhet komunikuar kérkuesit me
shkrim dhe né ményré té argumentuar dhe nuk pérjashton rrugén administrative té ankimit.



3. Procedura e anétarésimit dhe ndérprerjes sé anétarésisé pércaktohet né rregulloren e regjistrimit,
anétarésimit dhe licencimit té miratuar nga Késhilli Kombétar.

Neni 13
Humbja e statusit si anétar i Urdhrit

Antarésimi né Urdhrin e Punonjésve Socialé pushon né kéto raste:

a) Kur anétari ndérron jeté

b) Me kérkesé té veté anétarit, pa shmangur detyrimet gé jané pér t'u pérmbushur ndaj Urdhrit té
Punonjésve Socialé.

c¢) Kur ka njé dénim pér ndalim té ushtrimit té profesionit té dhéné me vendim gjyqgésor té formés sé preré.
d) Pér mospagesé té kuotés sé urdhrit ose té kontributetve té tjera té parashikuara nga Urdhri |
Punonjésve Socialé pér mé shumé se njé muaj nga momenti kur éshté véné né dijeni zyrtarisht pér faktin.
e) Né rastin e kryerjes sé njé sanksioni disiplinor té& dhénég, né pérputhje me parashikimet né Statut.

f) Kur éshté marré vendim i formés sé preré kundér té interesuarit, gé e dénon me ndalim té ushtrimit té
profesionit.

2. Késhilli Kombétar mund té vendosé pér pezullimin e pérkohshém té anétarésimit kur vihet né dijeni pér
hapjen e njé ¢éshtje gjygésore ose procedim té njé anétari pér njé vepér penale, masa e dénimit té sé cilés
mund té parashikojé edhe ndalimin e ushtrimit té profesionit. Ky vendim i marré duhet té jeté i motivuar,
duke dégjuar paraprakisht té interesuarin dhe i bazuar né rrethanat pérkatése.

Neni 14
Ankimi pér refuzimin e anétarésimit dhe humbjes sé statusit té anétarit

1. Ndaj vendimit qé refuzon kérkesén pér anétarésim e regjistrim ose gé vendos humbjen e statusit té
anétarit, kérkuesi ka té drejté té ankohet prané Késhillit Kombétar, jo mé voné se 30 dité nga dita e marrjes
sé njoftimit pér vendimin.

2. Késhillit Kombétar e shqyrton até jo mé voné se njé muaj nga paraqitja e ankesés dhe merr vendim, i
cili éshté i formés sé preré.

3. Kérkuesi ka té drejté t'i drejtohet Urdhérit té Punonjésve Socialé pérséri me kérkesé pér anétarésim
vetém 12 muaj pas pérgjigjes negative nga Késhilli Kombétar dhe vetém nése jané plotésuar kushtet pér
pranim.

KREU llI
ORGANIZIMI DHE DREJTIMI

Neni 15
Organet kryesore

1. Organet kryesore té Urdhrit té& Punonjésve Socialé jané:

a) Asambleja e Urdhrit;



b) Késhilli Kombétar i Urdhrit;

c) Kryetari i Urdhrit;

¢) Komisioni i Gjykimit Disiplinor Profesional;
d) Komisioni i Edukimit né Vazhdim

Neni 16
Asambleja e Urdhrit

1. Asambleja e Urdhrit éshté organi mé i larté i pérfagésimit dhe vendimmarrés i Urdhrit dhe pérbéhet
nga térésia e anétaréve té Urdhrit.

2. Mbledhja e asamblesé thirret nga:

a) Kryetari i Késhillit Kombétar;

b) Kur kérkohet nga 1/5 e té gjithé anétaréve té asamblesé.

c) Asambleja duhet té mblidhet té paktén njé here né 2 vjet

3. Asambleja Kombétare zgjedh Késhillin Kombétar dhe Kryetarin e Urdhrit, me votim té fshehté dhe me
shumicé té thjeshté té té gjithé anétaréve té saj;

4.Me kérkese té 1/5 té anétaréve té Asamblesé mund té propozohen ndryshime né statut apo té tjera;

Neni 17
Késhilli Kombétar

1. Késhilli Kombétar i Urdhrit t& Punonjésve Socialé éshté organi ekzekutiv i Urdhrit, i cili pérbéhet nga 15
anétaré, ndér té cilét 10 jané té zgjedhur nga Asambleja, pérfshiré Kryetarin, dhe 5 té tjerét jané
pérkatésisht njé pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale, njé pérfagésues me rotacion
nga ministrité e pérmendura né pikén 1, té nenit 5, té kétij statuti, dy pérfagésues nga institucionet e
arsimit té larté té shkencave té punés sociale, njé pérfagésues nga shogatat e punonjésve socialg, té
caktuar nga Kryetari i Urdhrit, sipas kritereve té pércaktuara né statut.

Neni 18
Kriteret pér anétarésim né Késhillin Kombétar

1. Kandidatét pér anétaré né Késhillin Kombétar, té zgjedhur nga Asambleja, duhet té plotésojné kéto
kritere:

a) té jené shtetas shqgiptar me banim té pérhershém né Shqipéri;

b) té jené anétaré té Urdhérit;

c) té kené pérvojé jo mé pak se 5 (pesé) vjet né ushtrimin e profesionit té punonjésit social;

¢) té mos kené marré masé disiplinore né 5 (pesé) vitet e fundit;

d) té mos jené dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

2.Né kuadér té njé procesi vendimarrje té drejté dhe té pavarur, pérjashtohet mundésia e anétarésimit
né Késhillin Kombétar, e dy personave té cilét mund té kene marrédhénie varésie té drejtpérdrejté apo té
térthorté, lidhje gjaku, marrédhénie kredie, debie apo marrédhénie té késaj natyre.

3. Mandati i anétarit té Késhillit Kombétar éshté 3 vjet dhe ka té drejté rizgjedhjeje vetém njé heré.

4. Késhilli Kombétar ka kéto pérgjegjési: a) miraton strukturén e vet organizative; b) cakton kuotizacionin
dhe tarifat; c) administron pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme té Urdhrit né nivel kombétar; ¢)



mbikéqyr té gjithé veprimtariné e organeve gé varen prej tij; d) harton dhe miraton statutin, rregulloret e
Urdhrit, si dhe Kodin e Etikés dhe Deontologjisé dh)monitoron mbajtjen dhe pérditésimin e Regjistrit té
Urdhrit té Punonjésve Socialé nga struktura adminstrative; e) miraton rregulloren e gjykimit profesional
té Urdhrit. f) ngre grupe pune ad hoc pér kryerjen e kontrolleve pér ushtrimin e profesionit té punés
sociale; g) pérgatit dhe publikon raportin vjetor dhe financiar;h) jep titullin “Anétar Nderi i Urdhrit té
Punonjésve Socialé né Republikén e Shqipérisé” pér personalitete me kontribute té réndésishme né
fushén e punés sociale.

5. Anétari i zgjedhur i Késhillit Kombétar e pérfundon mandatin e tij pérpara kohe kur:

a) jep doréheqjen;

b) dénohet me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

c) humbet zotésiné e ploté pér té vepruar;

¢) béhet i paafté, pér arsye shéndetésore, pér té kryer detyrat e tij, vértetuar nga komisioni kompetent
mjekésor;

d) mungon pa arsye té justifikuar né tre mbledhje té njépasnjéshme té Késhillit Kombétar:

e) kryen shkelje né ushtrimin e profesionit;

f) kryen shkelje administrativo-disiplinore né organet e zgjedhura té UPSSH;

g) kryen shkelje té rénda té etikés si dhe pér kryerjen e veprimeve qé diskreditojné réndé figurén e anétarit
dhe veprimtariné normale té Késhillit Kombétar

h) shpérdoron detyrén;

i) nuk zbaton parimin e shmangies sé konfliktit té interesit.

6. Propozimin pér largimin e antérit té Késhillit Kombétar kané té drejté t'ia paragesin Késhillit Kombétar
a) 1/4 e Asamblesé Kombétare b) 1/3 e Késhillit Kombétar c) Kryetari i Késhillit Kombétar d) Komisioni i
Gjykimit Disiplinor Profesional.

7. Zévendésimi i anétarit, té cilit i éshté ndérpreré mandati, béhet nga Késhilli Kombétar me shumicé té
thjeshté me subjektin gé éshté renditur direkt pas listés fituese né zgjedhjet e Asamblesé;

8.Cilésia e anétarit éshté e papajtueshme me funksione drejtuese né administratén shtetérore dhe né
forume partiake.

Neni 19
Kriteret pér pérzgjedhjen e Institucioneve té Arsimit té Larté né Késhillin Kombétar

1.Kryetari i Urdhrit cakton si anétar té Késhillit Kombétar té Urdhrit, pérfagésues nga Institucionet e
Arsimit té Larté bazuar né kriteret e méposhtme: a) né numrin e cikleve té studimeve né fushén e punés
sociale b) né numrin e studenteve té diplomuar né fushén e punés sociale c) né renditjen e cilésisé sé
Universiteteve té béré nga agjensi vendase dhe té huaja d) né kontributet né promovimin e profesionet
té punés sociale né tre vitet e fundit.

2. Pérfagésuesit e zgjedhur nga Institucioni i Arsimit té Larté caktuar nga kryetari duhet té plotésojné
kriteret e pércaktuara né dispozitat e nenit 18 té kétij statuti.



Neni 20
Kriteret pér pérzgjedhjen e pérfagésuesve nga ministrité pér Késhillin Kombétar

1. Ministria pérgjegjése pér ¢céshtjet sociale zgjedh njé pérfagésues si anétar té Késhillit Kombétar bazuar
né kriteret e pércaktuara né pikén 1 té nenit 18 té kétij statuti.

2.Kryetari cakton njé nga ministrité e pérmendura né pikén 1 té nenit 5 té kétij statuti té zgjedhé njé
pérfagésues si anétar té Késhillit Kombétar bazuar né kontributin e tyre né zhvillimin dhe promovimin e
profesionit té punés sociale né vend.

3. Pérfagésuesi i zgjedhur nga ministria duhet té plotésojé kriteret e pércaktuara né dispozitat e nenit 18
té kétij statuti.

Neni 21
Kriteret pér pérzgjedhjen e pérfagésuesve nga shogatat pér Késhillin Kombétar

1.Kryetari cakton njé nga shoqatat e punonjésve socialé té zgjedhé njé pérfagésues si anétar té Késhillit
Kombétar bazuar né kriteret e méposhtme: a) té jeté zyrtarisht e regjistruar né gjykaté b) té jeté e
themeluar mbi 3 vite c) té keté anétarési dhe té keté njé historik té pasur aktivitetesh né fushén e punés
sociale né vend.

2.Pérfagésuesi i zgjedhur nga shogata duhet té plotésojé kriteret e pércaktuara né dispozitat e nenit 18
té kétij statuti.

Neni 22
Kryetari i Urdhrit té Punonjésve Socialé

1. Kryetari i Urdhrit t& Punonjésve Socialé éshté kryetari i Késhillit Kombétar dhe pérfagéson Urdhrin né
marrédhéniet me palét e treta.

2. Kryetari i Urdhrit té Punonjésve Socialé zgjidhet me votim té fshehté nga Asambleja, midis jo mé pak

se dy kandidaturave alternative.

3. Mandati i Kryetarit té Urdhrit éshté 3 vjet, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé heré.

4. Kandidaturat pér Kryetar té Urdhrit té Punonjésve Socialé duhet té pérmbushin kéto kritere:

a) té jené shtetas shqiptarég, rezidenté né Shqipéri;

b) té jené anétaré té Urdhérit dhe té jené jo mé shumé se né moshén e daljes né pension né momentin
e zgjedhjes;

c) té kené jo mé pak se 5 (pesé) vjet pérvojé né ushtrimin e profesionit té punonjésit social

¢) té kené aftési komunikuese, organizuese dhe drejtuese;

d) té mos jené marré ndaj tyre masa ndéshkimore disiplinore né 5 vitet e fundit;

dh) té mos jené dénuar me vendim gjykate, té formés sé preré, pér kryerjen e njé vepre penale.

5. Funksioni i Kryetarit té Urdhrit éshté i papajtueshém me ¢do funksion tjetér administrativ, shtetéror

apo politik.

6. Mandati i Kryetarit té Urdhrit mbaron para kohe né kéto raste:

a) kur merret vendim nga Késhilli Kombétar me votat e jo mé pak se dy té tretave té anétaréve;

b) kur jep doréhegjen;



c) kur dénohet me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

¢) kur humbet zotésiné e ploté pér té vepruar;

d) kur béhet i paafté pér arsye shéndetésore pér té kryer detyrén, vértetuar nga komisioni kompetent
mjekésor;

7. Né rastet kur Kryetarit i pérfundon mandati pérpara kohe pér ndonjé nga arsyet e parashikuara nga
pika 6 e kétij neni, kompetencat e tij i ushtron anétari mé i vjetér i Késhillit Kombétar, i cili brenda 10
ditéve thérret Késhillin Kombétar pér té konstatuar ndérprerjen e mandatit té Kryetarit dhe thérret
mbledhjen e Asamblesé pér zgjedhjen e Kryetarit té ri, e cila duhet t& mbahet jo mé voné se 30 dité nga
konstatimi i ndérprerjes sé mandatit té Kryetarit.

8. Kryetari ka kéto kompetenca dhe detyra:

a) Té pérfagésojé institucionin né té gjitha marrédhéniet juridike dhe administrative dhe té nénshkruajg,
kur éshteé rasti, né emeér té tij;

b) Té delegojé kompetencat e tij népérmjet urdhérave té brendshém, referuar legjislacionit, statutit dhe
akteve té tjera normative né fugi, né rast mungese ose me porosi;

c) Té drejtojé mbledhjet e Késhillit Kombétar;

d) Té organizojé dhe drejtojé veprimtariné e té gjithé institucionit pér té siguruar funksionimin sa mé té
miré té punés;

e) Té ndjeké bashképunimin me institucionet e tjera;

f) Té lidhé kontratat individuale me ¢do punonjés té institucionit dhe t'i zgjidhé ato sipas legjislacionit té
punés né fuqi;

g) Té drejtojé pérpilimin e buxhetit dhe caktimin e prioriteteve pér pérdorimin e tij né ményré sa mé té
frytshme;

h) Té garantojé disiplinimin e administrimin e dokumentacionit né institucion né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore;

i) Té sigurojé etikén profesionale brenda institucionit sé bashku me stafin;

j) Té pérfagésojé institucionin né marrédhéniet me publikun, duke mbajtur géndrim zyrtar né emér té
tij.

Neni 23
Komisioni i Gjykimit Disiplinor Profesional

1. Prané Késhillit Kombétar funksionon Komisioni i Gjykimit Disiplinor Profesional, i cili éshté organ i
gjykimit profesional.

2. Komisioni verifikon dhe shqyrton ankesat e béra nga ¢do person apo institucion né organet e Urdhrit,
té cilat lidhen me ushtrimin e profesionit dhe pérbéjné shkelje té Kodit té Etikés dhe Deontologjisé té
Punonjésit Social.

3. Komisioni i Gjykimit Disiplinor Profesional pérbéhet nga 7 anétarég, té zgjedhur nga Késhilli Kombétar.
Anétarét e zgjedhur té Komisionit té Gjykimit Disiplinor Profesional duhet té jené anétaré té Urdhrit té
Punonjésve Socialé dhe té licensuar por nuk duhet té jené anétaré té Késhillit Kombétar.

4. Ményra e ngritjes dhe funksionimit té Komisionit té Gjykimit Disiplinor Profesional pércaktohet né
rregulloren e gjykimit profesional té Urdhrit.

Neni 24
Masat disiplinore

1. Komisioni i Gjykimit Disiplinor Profesional heton dhe gjykon né bazé té fakteve dhe provave té
administruara dhe seancés dégjimore. Kur vértetohet se anétari ka kryer shkelje té etikés, té Kodit té
Etikés dhe Deontologjisé Profesionale ose ka béré gabime teknike, ai jep kéto masa:



a) vérejtje me shkrim;

b) vérejtje me paralajmérim;

c) gjobé nga 5 000 deri né 50 000 leké;

¢) pezullim nga e drejta e zgjedhjes né organet drejtuese té Urdhrit t& Punonjésve Socialé deri né 3 vjet;
d) revokimin e licencés individuale profesionale dhe pérjashtimin nga Urdhri pér njé periudhé deri né 3
vjet;

dh) propozim pér shkarkim nga organet drejtuese.

2. Pérve¢ masave té parashikuara né pikén 1, té kétij neni, si masé plotésuese komisioni ka té drejté t'u
caktojé té ndéshkuarve kryerjen e njé rikualifikimi ose té studimeve plotésuese té pércaktuara me
rregullore.

3. Masat disiplinore, té pérmendura né pikén 1, té kétij neni, mund té shlyhen né qofté se, brenda 1 viti
nga data e dhénies sé tyre, pér shkronjat “a” dhe “b”, dhe, brenda 3 vjetésh nga data e dhénies sé tyre,
pér shkronjat “¢” dhe “d”, ndaj anétarit nuk éshté marré ndonjé masé tjetér disiplinore.

Neni 25
Ankimi

1. Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore nga Komisioni i Gjykimit Disiplinor
Profesional paraqgiten prané kétij komisioni brenda 30 ditéve nga data e komunikimit me shkrim té
vendimit.

2. Komisioni | Gjykimit Disiplinor Profesional, brenda 30 ditéve nga data e marrjes sé ankesés, detyrohet
té japé vendimin pér ankesén e paragitur. Vendimi i Komisionit té Shqyrtimit Disiplinor Profesional éshté
pérfundimtar.

3. Vendimi i Komisionit té Shqyrtimit Disiplinor Profesional ankimohet né gjykatén kompetente pér
zgjidhjen e mosmarréveshjeve administrative, sipas legjislacionit né fugqi.

Neni 26
Koordinatori rajonal

1.Késhilli Kombétar zgjedh ndérmjet disa prej kandidaturave Koordinatorin Rajonal pér ¢do qark.
Kandidatét pér Koordinator Rajonal duhet té plotésojné kéto kritere:

a) té jené shtetas shgiptar me banim té pérhershém né Shqipéri;

b) té jené anétaré té Urdhérit;

c) té kené pérvojé jo mé pak se 5 (pesé) vjet né ushtrimin e profesionit té punonjésit social;
¢) té mos kené marré masé disiplinore né 5 (pesé) vitet e fundit;

d) té mos jené dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

e) té kené eksperiencé né koordinim aktivitetesh.

2.Koordinatori Rajonal nuk éshté person juridik i vecanté, por pjesé e Urdhrit té€ Punonjésve Socialé dhe
kryen veprimtarité gé i caktohen nga Késhilli Kombétar i Urdhrit té Punonjésve Socialé bazuar né
rregulloren e Késhillit Kombétar.



Neni 27
Komisioni i Edukimit né Vazhdim

1.Komisioni i Edukim né Vazhdim éshté organi mé i larté vendimmarrés i Urdhrit té Punonjésve Socialé né
lidhje me miratimin, garantimin e standarteve mé té larta né lidhje me trajnimet profesionale té
punonjésve sociale dhe mbikgyrjen e zbatimit té programeve té trajnimit profesional né fushén e punés
sociale. Ai pérbéhet nga 5 anétaré, nga té cilét Kryetari i Urdhrit te Punonjésve Socialé i cili njéekohésisht
éshté edhe kryetar i kétij Komisioni, ndérsa 4 anétarét e tjeré pérzgjidhen nga Késhilli Kombétar i Urdhrit
té Punonjésve Socialé, me konkurrim, nga radhét e anétaréve té Urdhrit té Punonjésve Socialé dhe té
botés akademike shkencore por nuk duhet té jené anétaré té Késhillit Kombétar

2.Kriteret pér té gené anétar i Komisionit té Edukimit né Vazhdim

a)Té keté eksperiencé jo mé pak se 10 vjet né ushtrimin e profesionit té punés sociale b)Té mos keté marré
masé disiplinore c) Té mos jeté i dénuar.

3. Ményra e ngritjes dhe funksionimit t& Komisioni té Edukimit né Vazhdim pércaktohet né rregulloren e
edukimit ne vazhdim té Urdhrit.

Neni 28
Qéllimi dhe objekti i veprimtarisé té Komisiont té Edukimit né Vazhdim

1. Komisioni i Edukimit né Vazhdim ka géllim té garantojé ruajtjen e standardeve né lidhje me trajnimet
profesionale té punonjésve sociale, népérmjet miratimit té programeve té akredituara dhe mbikéqyrjes
sé zbatimit té programeve té trajnimit profesional né fushén e punés sociale, né kuadér té procesit té
edukimit ne vazhdim, pér punonijésit social gé ushtrojné profesionin.

2. Urdhri i Punonjésit Socialé, népérmjet Komisionit té Edukimit né Vazhdim, bazuar né marréveshje
reciproke dhe né varési té kapaciteteve, mund té miratojé, certifikojé dhe mbikqyré veprimtari té formimit
profesional edhe pér profesione té tjera, pér té cilat kérkohet formim i posagém né fushén e punés sociale
né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

3. Objekti i veprimtarisé sé Komisionit té Edukimit né Vazhdim éshté miratimi, mbikéqgyrja dhe promovimi
i programeve trajnuese dhe kérkimeve né fushén e trajnimit dhe té zhvillimit profesional té punonjésve
socialé; bashkérendimi dhe mbikéqyrja e trajnimeve, kérkimit shkencor dhe zhvillimit institucional né
fushén e punés sociale.

Neni 29
Komisione té tjera

1.Me vendim té Késhillit Kombétar, né varési té detyrave dhe problemeve, sipas rastit, krijohen komisione
té pérhershme ose té pérkohéshme.

2.Veprimtaria e kétyre komisioneve bazohet né rregulloret pérkatése, té cilat miratohen nga Késhilli
Kombétar.

Neni 30
Kryetari dhe sekretari



1.Kryetari | Urdhérit éshté njékohésisht dhe Kryetari | Késhillit Kombétar dhe drejton mbledhjet e tij,
drejton diskutimet dhe siguron zbatimin e ligjit dhe marrjen e vendimeve te drejta. Késhilli ka njé sekretar,
i/e cili/a zgjidhet nga anétarét e kétij organi me shumicé té thjeshté votash.

2. Kryetari mund té shtyjé ose té mbyllé mbledhjen pérpara kohe, né rastet kur situata e pérligj kété
veprim. Né kéto raste duhet té merret njé vendim i arsyetuar, i cili do té pasgyrohet né procesverbalin e
mbledhjes.

Neni 31
Zévendésimi i pérkohshem i kryetarit dhe sekretarit

1. Kryetari dhe sekretari zévendésohen pérkohésisht, pérkatésisht nga anétari mé i vjetér dhe nga anétari
meé i ri né detyré i Késhillit Kombétar, gé té dy me té drejté vote.

2. Né rastet kur anétarét me té drejté vote kané shérbyer si anétaré pér njé periudhé té njéjté kohe,
zévendésimi i pérkohshém do té béhet pérkatésisht nga anétari mé i vjetér dhe nga ai mé i riu né moshé
| Késhillit Kombétar.

Neni 32
Njoftimi pér mbledhjet e Késhillit

1. Kryetari njofton pér datén, kohén dhe rendin e dités sé ¢cdo mbledhje. Mbledhja e Késhillit njoftohet
me shkrim, si rregull, 7 dité pérpara, duke béré té ditur edhe rendin e dités. Njoftimet pér mbledhjet e
Késhillit Kombétar béhen me posté zyrtare ose posté elektronike(e-mail).
Neni 33
Marrja e vendimeve

1. Késhilli Kombétar merr vendim vetém pér ¢éshtje té cilat jané pérfshiré né rendin e dités sé mbledhjes,
pérvec rasteve kur té pakten 2/3 e anétaréve jané dakord pér shqyrtimin dhe marrjen e vendimeve edhe
pér ¢céshtje gé nuk jané né rendin e dités.

Neni 34
Vlefshméria e mbledhjes

1. Mbledhja e Késhillit Kombétar éshté e vlefshme kur jané té pranishém té paktén 1/2 e numrit té
anétaréve.

2. Kur né hapjen e mbledhjes kjo shumicé nuk arrihet, atéhere, Kryetari apo zévendési, qé drejton
mbledhjen, vendos thirrjen e mbledhjes njé dité tjetér, duke pérséritur njoftimin me shkrim.

Neni 35
Procesverbali i mbledhjes



1. Né ¢do mbledhje mbahet njé procesverbal ku shkruhet data, vendi i mbledhjes, pjesémarrésit, ¢céshtjet
gé u diskutuan, vendimet gqé u morén si dhe forma e rezultati i votimit. Sekretari i Késhillit mban
procesverbalin e mbledhjes.

2. Né mbarim té mbledhjes, procesverbali nénshkruhet nga mbajtési (sekretari) dhe Kryetari ose
zévéndési gé ka drejtuar mbledhjen. Procesverbali i paragitet né mbledhjen pasardhése té gjithé
anétaréve gé kané marré pjesé né mbledhje, me té drejtén pér té nénshkruar me vérejtje pér ¢cdo
kundérshtim gé kané né lidhje me pérmbajtjen e procesverbalit. Té gjitha procesverbalet e mbledhjeve
ruhen detyrimisht.

Neni 36
Forma e votimit né Mbledhjet e Késhillit Kombétar

1.Vendimet merren me votime té hapura, pérveg rasteve kur me shumicén e votave té anétaréve té
pranishém vendoset ndryshe. Vendimet gé pérmbajné vleresime mbi sjelljen ose cilésité e njé individi
merren me votim té fshehté, pérvec rasteve kur me shumicé votash vendoset ndryshe.

Neni 37
Vlefshméria e votés pér té marré vendime né Késhillin Kombétar

1.Vendimet merren me shumicén e thjeshté té votave té anétaréve té pranishém né mbledhje. Kur ka
barazim té votave, kryhet njé votim i dyté. Nése edhe né votimin e dyté pérséritet e njéjta situaté, vota e
Kryetarit éshté vendimtare.

KREU IV
FINANCAT DHE BUXHETI

Neni 38
Buxheti

1. Urdhri i Punonjésve Socialé ka buxhetin e tij, té cilin e miraton dhe monitoron Késhilli Kombétar né
pérputhje me rregullat financiare né fuqi dhe me rregulloren e brendshme pér veprimtariné financiare té
Urdhrit, té miratuar nga ky Késhill.

2. Burimet financiare té Urdhrit té Punonjésve Socialé jané té ardhurat nga:

a) kuotizacionet e anétaréve, masa e té cilave pércaktohet me vendim té Késhillit Kombétar dhe jané té
detyrueshme pér ¢do anétar;

b) tarifat e vendosura pér aktet dhe dokumentet e Iéshuara nga Urdhri;

c) donacione té ndryshme dhe té ardhura té tjera té ligjshme.

3. Té ardhurat e siguruara, sipas pércaktimit té béré né pikén 2, té kétij neni, Urdhri i pérdor pér té
pérmbushur synimet dhe objektivat e tij né pérputhje statutin dhe me kété ligj.

Neni 39
Kuotizacionet



1.Kuotizacioni vjetor pér anétarét pércaktohet nga Késhilli Kombétar né fundvit, né varési té gjendjes,
kérkesave dhe nevojave pér té siguruar funksionimin normal té Urdhrit té Punonjésve Socialé. Propozimi
pér ndryshimin e kuotizacionit vijetor béhet me shkrim nga cilido prej anétaréve té Késhillit Kombétar dhe
duhet té pérmbajé analizén e efekteve té pritshme financiare. Vendimi i Késhillit Kombétar né lidhje me
kuotizacionin mund té merret né ¢do fundviti, dhe hyn né fuqi né vitin pasardhés financiar.

2. Shlyerja e kuotizacionit éshté e detyrueshme né fillim té ¢do viti kalendarik dhe kushtézon anétarésiné
né Urdhrin e Punonjésve Socialé.

Neni 40
Pérdorimi i burimeve financiare

1. Burimet financiare té Urdhrit té Punonjésve Socialé pérdoren pér: a) Paga, honorare, shpérblime pune
dhe kontributin pér sigurimet shogérore té punonjésve; b) Shpenzime operative; c) Shpenzime pér
organizim té veprimtarive shkencore, profesionale e kualifikuese d) Shpenzime pér botime me karakter
shkencor dhe informativ pér nevojat e antaréve; e) Blerje mjetesh dhe pajisjesh pune pér nevojat e
veprimtarisé sé Urdhrit té Punonjésve Socialé; f) Shpenzime pér pritje e pércjellje delegacionesh e
specialistésh nga organizma té ndryshme ndérkombétare dhe vende té huaja; h) Ndihma né rast
fatkegésie pér anétarét e Urdhrit dhe familjet e tyre; i) Shpenzime té tjera té nevojshme pér pérmbushjen
e misionit té Urdhrit

KREU V
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 41
Emértimi

1.Emri i institucionit éshté “URDHRI | PUNONJESVE SOCIALE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE”

Neni 42
Stema dhe vula

1.Urdhri ka stemén dhe vulén e tij.

2.Vula pérftohet sipas legjislacionit né fuqi.

3.Logoja miratohet nga Késhilli Kombétar dhe duhet té pérmbajé njé symbol qé pérfagéson punén sociale,
togfjaléshin “Urdhri i Punonjésvé Socialé” dhe “Republika e Shqipérisé”, si dhe datén e asamblesé
themeluese té Urdhrit.

Neni 43
Selia



1.Selia e Urdhrit té Punonjésve Socialé éshté né Tirané.

Neni 44
Llogaria bankare

1.Urdhri i Punonjésve Socialé mban llogari bankare né leké dhe né valuté té huaj

Neni 45
Hyrja né fuqi

1.Statuti i Urdhrit té Punonjésve Socialé hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Késhilli Kombétar



